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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI

do projektu numer 2025-1-PL01-KA121-SCH-000341637
w ramach akredytacji nr 2023-1-PL01-KA120-SCH-000191330

§1
Postanowienia ogodlne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji kadry nauczycielskiej do udzialu w projekcie
w ramach programu Erasmus+, sektor: Edukacja szkolna

. Projekt realizowany jest przez szkol¢ na podstawie przyznanej akredytacji Erasmus+
numer: 2023-1-PLO1-KA120-SCH-000191330, w ramach projektu o numerze
2025-1-PLO1-KA121-SCH-000341637.

. Celem mobilnosci jest rozwoj kompetencji zawodowych, cyfrowych oraz jezykowych
poprzez udziat w kursach i szkoleniach. Tematyka kurséw zostanie dostosowana do potrzeb
rozwojowych zakwalifikowanych nauczycieli. Przy wyborze kursoéw brane beda pod
uwage w szczegolnosci potrzeby szkoty w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych,
innowacyjnych metod nauczania, inkluzji oraz wspotpracy miedzynarodowe;.

. Udziat w mobilnosci jest bezptatny dla uczestnika i1 w petni finansowany ze Srodkow
programu Erasmus+.

. Przed wyjazdem kazdy uczestnik podpisuje dokument — program kursu, okreslajacy
szczegOtowy program kursu, uzgodniony wspdlnie z instytucja przyjmujaca.

. Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik otrzymuje dokument Europass Mobility lub inny

certyfikat potwierdzajacy zdobyte kompetencje.

§2
Komisja rekrutacyjna
. Rekrutacji kadry nauczycielskiej dokonuje Komisja ds. projektu powotana przez Dyrektora
Szkoty.
W sktad Komisji wchodza:
— dyrektor szkoty (przewodniczacy),
— koordynator projektu Erasmus+,

— przedstawiciel rady pedagogicznej lub administracji.
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. Zadania Komisji:

— ogloszenie naboru,

— ocena zgloszen,

— stworzenie listy uczestnikow i listy rezerwowej,

— rozpatrywanie odwotan.

§3

Zasady i kryteria rekrutacji

. Uczestnikami projektu moga by¢ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu.

. W wyniku procesu rekrutacji wytonionych zostanie 8 nauczycieli, ktorzy wezma udziat

w mobilno$ciach zagranicznych w ramach projektu Erasmus+. Dodatkowo Komisja

Rekrutacyjna utworzy list¢ rezerwowa uczestnikow.

. Rekrutacja ma charakter otwarty, przejrzysty i zgodny z zasadg rownego dostepu. Komisja

Rekrutacyjna zapewnia brak jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnosc¢, pochodzenie, religie, orientacje seksualng czy sytuacje spoleczna.

. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie kompletu dokumentow:

— wypehionego formularza zgloszeniowego,

— listu motywacyjnego uzasadniajacego ch¢¢ udziatu w mobilno$ci oraz opisujacego
oczekiwane korzysci dla nauczyciela i szkoty.

. Kryteria oceny kandydatow:

a. Motywacja do udziatu (na podstawie listu motywacyjnego) — maksymalnie 10 pkt.
Ocenie podlega uzasadnienie udzialu w mobilnos$ci, zwigzek z celami zawodowymi
oraz propozycje dzialan po powrocie - jak planuje dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza
1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, uczniami lub spotecznosciag szkolng.

b. Zaangazowanie w zycie szkoly (udziat w projektach, dziataniach na rzecz uczniow,
innowacjach pedagogicznych) — maksymalnie 5 pkt:

e | pkt—zaangazowanie w projekty edukacyjne (Erasmus+, eTwinning itp.),
e 1 pkt— organizacja wydarzen szkolnych,
e 1 pkt — opieka nad kotami zainteresowan lub samorzadem,

e 1 pkt — dziatania na rzecz uczniow z SPE,
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e | pkt—publikacje, blog edukacyjny, udzial w konferencjach.
c. Potrzeba rozwoju zawodowego oraz mozliwos¢ wykorzystania zdobytych kompetencji
w pracy dydaktycznej - maksymalnie 5 pkt:
e 5 pkt — jasno okreslone potrzeby rozwojowe oraz konkretne pomysty
wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy szkoty,
e 3-4 pkt — wskazane potrzeby rozwojowe, czesciowo opisane mozliwosci ich
wykorzystania.
e 1-2 pkt — ogdlne wskazanie potrzeby rozwoju bez konkretnego odniesienia do
pracy w szkole.
e 0 pkt — brak wskazania potrzeb rozwojowych.
d. Brak wczes$niejszego udziatu w projektach Erasmus+ (maks. 2 pkt):
e 2 pkt —nigdy nie bral udzialu w zadnym projekcie Erasmus+ dla kadry,
e 1 pkt — brat udziat raz w dzialaniach Erasmus+ dla kadry,
e 0 pkt —uczestniczyt kilkukrotnie w dzialaniach Erasmus+ dla kadry.

6. Maksymalna liczba punktoéw mozliwa do uzyskania: 22 pkt.

7. W przypadku réwnej liczby punktéw pierwszenstwo maja osoby pracujace z uczniami
Z mniejszymi szansami i/ lub wspierajace dzialania inkluzyjne w szkole.

8. Wskazane przez kandydata obszary rozwoju zawodowego majg charakter orientacyjny
1 stuza okresleniu potrzeb szkoleniowych uczestnikéw. Ostateczny wybor kursu zostanie
dokonany przez szkol¢ po zakonczeniu rekrutacji, z uwzglednieniem dostepnej oferty
kursow zagranicznych oraz celow projektu.

9. Termin zgloszen uptywa 5 marca 2026 r.

10. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

11. Proces rekrutacji dokumentowany jest protokotem Komisji.

12. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoly w ciggu 5 dni roboczych

od ogloszenia wynikow.

§4
Obowiazki zakwalifikowanych uczestnikow

Uczestnik mobilnos$ci zobowigzany jest do:

— uczestnictwa w spotkaniach przedwyjazdowych,
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realizacji mobilno$ci zgodnie z zatwierdzonym planem,
sporzadzenia raportu koncowego,

dzielenia si¢ zdobytymi do$§wiadczeniami po powrocie.

§5
Postanowienia koncowe
. Protokot z prac komisji rekrutacyjnej sporzadza Koordynator.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie sa zobowigzane do uczestnictwa we
wszystkich spotkaniach z nim zwigzanych.
. W przypadkach nie ujetych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
projektu wspolnie z Dyrektorem Szkoty.
Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w przypadku zmiany wytycznych
programu Erasmus+ lub decyzji Narodowej Agencji.

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



