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Rozdziat 1.

Informacje o szkole

§ 1.1. Nazwa i siedziba szkoty: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu, ul. Augusta Zamoyskiego 4, 21 — 205 Jabton.
2. W skfad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu wchodza:
1) Technikum mogace ksztatci¢c w zawodach:

a) technik agrobiznesu — symbol zawodu 331402,

b) technik rolnik — symbol zawodu 314207,

c) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404,

d) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — symbol zawodu

311930,

e) technik mechanizac;ji rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311515;
2) Branzowa szkofa | stopnia moggca ksztatci¢c w zawodzie:

a) rolnik — symbol zawodu 613003;
3) Branzowa szkotfa Il stopnia ksztatcgca w zawodach, w ktorych wyodrebnia sie
kwalifikacje wspolng dla zawodu:

a) technik rolnik - symbol zawodu 314207,

b) technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402;
3. Szkota prowadzi kwalifikacyjny kurs zawodowy w kwalifikacji ROL.04 — prowadzenie
produkcji rolniczej.
4. Szkotfa prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.
5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w technikum wynosi 4 lata dla uczniow szkot
gimnazjalnych i 5 lat dla uczniow szkét podstawowych.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia wynosi 3 lata,
w branzowej szkole Il stopnia 2 lata.
7. W technikum, branzowej szkole | stopnia ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej,
a w branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie moze odbywac sie w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaoczne;.
8. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zadaniu egzaminoéw zawodowych, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
9. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe na podbudowie programowe;j
szkoty gimnazjalnej oraz na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;.
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10. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§ 2.1. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§ 3.1. Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu jest jednostkg
publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
a takze podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) przeprowadzanie egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

2. Szczegotowe wymagania wobec szkét okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

3. Szkofa ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oSwiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 4.1.Baze dydaktyczng Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu
tworzy:

1) szkota, w ktorej miesci sie:

a) dwadziescia jeden sal lekcyjnych — cztery na parterze, osiem na pierwszym pietrze,
dziewie€ na drugim pietrze,

b) cztery pracownie gastronomiczne - sala egzaminacyjna, pracownia zywienia,
pracownia obstugi konsumenta, pracownia organizacji i produkcji gastronomicznej,

c) jedna sala komputerowa zawierajgca staty dostep do Internetu — pracownia nr 1,

d) biblioteka wraz z czytelnig i centrum multimedialnym,
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e) petnowymiarowa sala gimnastyczna przystosowana do uprawiania zespotowych
gier sportowych,

f) sala Fitness,

g) sitownia;

2) warsztaty szkolne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu mieszczg sie
w oddzielnych budynkach z halami:

a) obrobki recznej,

b) obrobki mechanicznej,

c) obstugi technicznej i napraw pojazdow,

d) produkciji roslinnej,

e) urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

f) stolarni.

2. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow.

3. Szkota zapewnia rodzicom oraz uczniom petnoletnim dostep do gromadzonych
przez nig informacji w  zakresie  nauczania, @ wychowania, opieki
oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcych ucznia,
bez wzgledu na postac i sposob przechowywania tych informaciji.

4. Szkotfa z tytutu udostepniania rodzicom oraz uczniom petnoletnim gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie pobiera optat, bez wzgledu na posta¢ i sposob

przekazywania tych informaciji.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Cele i zadania szkoty.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z programu
wychowawczo-profilaktycznego, koncepcji pracy i rozwoju szkoty - dostosowane
do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego
ucznia i warunkow srodowiska.

1) celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
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ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie;

2) szkofa sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne;

3) najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatosC¢ o integralny rozwgj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2a. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

3. W szkole zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizuje sie w ramach:

1) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia oraz opieki stomatologicznej
sprawowanej nad uczniami przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarza dentyste.

4. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacije ksztatcenia,
a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie wrazliwosci na piekno i dbatosci o poprawnos$¢ jezyka polskiego
oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych;

5) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawosC¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz umiejetnosci pracy
zespotowej;

6) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska i szkoty, integracji nauczyciel,

rodzicOw oraz uczniow;
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7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

8) wychowanie ku wartosciom, wspomaganie wychowankéw w urzeczywistnianiu
wiasnej, lecz wtasciwej hierarchii wartosci, prowadzacej do integralnego rozwoju,
do pefni cztowieczenstwa,;

9) ksztattowanie postaw obronnych i patriotycznych mtodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych, religijnych, wojskowych, historii i tradyc;ji;

10) wdrazanie edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest ksztattowanie u uczniéw
umiejetnosci zyciowych (osobistych i spotecznych), nawykow dbania o zdrowie wiasne
i innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

11) rozwijanie kompetenciji proekologicznych;

12) upowszechnianie wsrod mitodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Szkota realizuje cele i zadania w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych, z doradcami
zawodowymi;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

6) umozliwia realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) organizuje ksztatcenie w zawodzie;

8) zapewnia opieke psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego;

9) prowadzi biblioteke szkolng, stotowke, internat, warsztaty szkolne;

10) organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
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i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

11) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
opiekg spoteczng i innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

12) prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia i inne dodatkowe
zajecia w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

13) prowadzi innowacje pedagogiczng;

14) przygotowuje miodziez do sSwiadomego i efektywnego uczestnictwa
w przedsiewzieciach obronnych panstwa;

15) otwiera dziatania na nowe trendy dydaktyczne, metodyczne, pedagogiczne
i zawodowe oraz mozliwie szybko wdraza je;

16) tworzy warunki do tworczej pracy nauczyciela.

6. Cele i zadania szkofa realizuje poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych;

3) praktyczng nauke zawodu;

4) praktyki zawodowe;

5) funkcjonowanie samorzgdu uczniowskiego i wolontariatu szkolnego;

6) prace zespotu nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

8) organizacje zajec religii;

9) wspotprace z rodzicami;

10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi
wspierajgcymi  rozwoj ucznia oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

11) samoksztatcenie i doskonalenie nauczycieli;

12) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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§ 6.1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Zadania opiekuncze szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcsg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu;

4) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce;

5) o sposobie ich zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawce

w terminie 14 dni.

§ 7.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczna,

w celu rozpoznania u uczniow uzdolnieh oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
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4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) zajec rewalidacyjnych;

8) porad, konsultacji, warsztatow.

5. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor szkoty kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegolnosci w formie porad i konsultac
oraz warsztatow i szkolen.

8. Koordynatorami organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg w szkole
psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajec,
o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy prawo oswiatowe.

§ 8.1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla mtodziezy

niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
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oraz predyspozycjami w klasach ogodlnodostepnych w integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone
do szkoty przez rodzicow lub petnoletniego ucznia wraz z wnioskiem o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspodlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Kazdy z tych przypadkdéw powinien by¢ rozpatrzony indywidualnie
W porozumieniu z rodzicami.

9. Szkota =zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
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§ 9.1. Zakres i sposob wykonywania zadan szkoty jest realizowany z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa uczniow.

1a. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach.

1b. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1a, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosC. Zajecia te sg organizowane nie poézniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1a.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w szkole:

1) w trakcie zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa odpowiedzialni sg nauczyciele realizujgcy
te zajecia;

2) nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy zajeciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurdw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny zapewnia sie opieke:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe,
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosC, w ktorej miesci sie siedziba szkoty,
jednego opiekuna dla grupy maksymalnie 10 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jednej dorostej osoby nad grupg
do 10 ucznidw.

3. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych
i przystosowanych — liczba uczniéw nie moze przekracza¢ 15 osob na jednego

opiekuna.
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4. W w/w formach sportu i rekreacji nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

5. Opiekunowie wycieczki zobowigzani sg sprawdzac¢ stan liczebny ucznidéw
przed wyruszeniem z miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu na miejsca docelowe.

6. Szczegdtowg organizacje wyjsc i wycieczek szkolnych okresla przyjety w szkole
regulamin.

6a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto§¢ mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

7. Obowigzujgca dokumentacja na wycieczkach:

1) karta wycieczki (zawiera: cel i zatozenia programowe wycieczki, trase wycieczki,
termin, liczbe uczestnikbw, nazwiska opiekundw wycieczki i kierownika, srodki
lokomociji);

2) obowigzki kierownika wycieczki;

3) regulamin wycieczki;

4) obowigzki opiekunow wycieczki.

8. W warsztacie szkolnym harmonogram okreslajgcy liczebnos¢ grup, czas trwania
zajeC i przerw ustala dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym.

9. Opieke nad uczniami wymagajgcymi szczegodlnej formy opieki z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych sprawujg wychowawcy klasowi.

10. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa, do zadan ktérego nalezy
integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow i rodzicéw)
oraz wspotpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

11. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob
przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

a) plac wokot szkoty, stotowki i internatu,

b) w budynku szkoty,

c) w budynku internatu,

d) w budynku warsztatéw mechanicznych,

e) plac przy budynku warsztatow szkolnych,

13



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

f) parkingi;

2) rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w gabinecie dyrektora szkoty;

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni;

4) zasady wykorzystania zapisow monitoringu do realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

a) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia wsrod ucznidw,

b) system monitoringu wizyjnego na stuzy¢é podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
a takze do wykorzystania wybranych materiatbw prezentowania dobrej praktyki
zachowania uczniéw,

C) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w statucie szkoty,

d) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez dyrektora szkoty, wychowawcéw, nauczycieli, funkcjonariuszy policji;

5) zasady stosowania monitoringu przez placowki oswiatowe okreslajg przepisy
prawa oswiatowego.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami niedostosowania spotecznego w obiekcie
szkolnym o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje dyzurujgcy
nauczyciel, majgcy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny byc¢
zamkniete. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe.

14. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla harmonogram.

15. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w pracowniach szkolnych szkota
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

14



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekciji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

4) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w regulaminie okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

5) w sali gimnastycznej, pracowniach gastronomicznych, warsztatach szkolnych
i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza stan techniczny urzgdzen
i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajecC, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo c¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczeh dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci C¢wiczgcych, asekuruje ucznidw podczas c¢wiczen
na przyrzadach;

6) kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania
czynnos$ci na zajeciach praktycznych, a w przypadku gier sportowych — z zasadami
bezpiecznego w nich udziatu;

7) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu
ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
8) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagajg;

9) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

10) w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany

przed rozpoczeciem pracy;
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12) nauczyciele majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

§ 9a. 1. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektronicznag;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;j.

4. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultaciji.
W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:
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1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeC¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania w poszczegolnych oddziatach oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozkitad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor niezwiocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Komunikowanie si¢ przez internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunieciem w czasie (wysytanie komunikatow nastepuje
w réznym czasie), dajgc uczniom mozliwosC przemyslenia problematyki zajec
i przygotowania odpowiedzi.

8. Bezposrednig platforme do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny.

9. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie
z regulacjami wynikajgcymi z przepisow prawa.

10. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatbw oparty jest
na dotychczasowym podziale godzin oddziatdw klasowych z uwzglednieniem
nastepujgcych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg sie
zgodnie z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes¢ czasu
pracy na biezgcg konsultacje on-line z wuczniami, udzielanie odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line

przed rozpoczeciem zajec, ktéry zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;
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6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujgce
tresci: temat zaje¢, notatka do =zeszytu dla ucznidw, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.)
link do filmiku wyjasniajgcego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika,
¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu
z uczniami w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego ustala
uczniom czas na odesftanie wykonanego cwiczenia bgdz polecenia on-line
do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzedzi elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg

on-line przez uczniow takze zleconych prac domowych.

§ 10. 1. W szkole realizuje sie zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przez pielegniarke Srodowiska nauczania

i wychowania oraz lekarza dentyste.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 11.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Jabtoniu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspodlna rada pedagogiczna szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu;

3) rada rodzicow, ktérej funkcje petni wspolna rada rodzicdw uczniow szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu;

4) samorzagd uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzgd uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego Jabtoniu.
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§ 12.1. Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta
Zamoyskiego w Jabtoniu zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
5) przewodniczgcego rady pedagogicznej Zespotu Szkot Centrum  Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegolnosci za zapewnienie warunkOéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

6. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwaty rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji;

18) wspotpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarzem

dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;
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19) ustalenie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego
dtugosci przerw miedzylekcyjnych, organizowanie przerwy w sposob umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

20) wdrazanie odpowiednich  srodkéw technicznych i  organizacyjnych,
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizaciji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzgdzenia.

1) zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen.

§ 13.1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje:

1) wicedyrektor;

2) wskazany przez organ prowadzgcy nauczyciel.

2. Zastepujgcy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnos$ci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. dyrektora.

§ 14.1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Jabtoniu zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,
ktore szczegotowo okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, w sprawie eksperymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow, wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie

po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w odrebnych
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przepisach, ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza
organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow, woéwczas o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty.

1) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia w sprawie
klasyfikacji i promociji ucznidw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

2) dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.
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10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag
naruszaC dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg byc¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne.
W takim przypadku gtosowanie czionkow rady pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferenciji.

§ 15.1. Rada rodzicow Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu
zwana dalej ,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot
rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegodinych oddziatbw sg rady oddziatowe
rodzicow.

3. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow sg okreslone w odrebnych przepisach prawa
oswiatowego.

5. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow obowigzujgcych w szkole.

7. Rada rodzicoéw w trybie pracy oceny nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego

pracy.
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8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
oceniajgcego powotanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora
szkoty.

9. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

10. Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw reguluje regulamin rady rodzicéw szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu.

11. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania.

13. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

14.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 16.1. Samorzad uczniowski Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Jabtoniu zwany dalej ,samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczegotowe prawa samorzgadu uczniowskiego sg okreslone w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego.

4. Samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniow
oraz propozycje dotyczacg dtugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje

przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
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5. Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

8. Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

9. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

w zakresie wolontariatu.

§ 17.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa
przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy,
wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

5. Organy szkoty dbajg o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
6. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania

uchwalane sg nie pdzniej niz do konca wrzesnia rozpoczynajgcego rok szkolny.
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7. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
8. Organy szkoty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

9. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstéw uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

10. W sytuacji zawieszenia zajec i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczna.

§ 18.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem
tych organdw jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 19.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny sktada sie z dwdch okresow, przy czym pierwszy okres trwa
od rozpoczecia roku szkolnego do trzeciego pigtku stycznia nastepnego roku
kalendarzowego.
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§ 20.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych ramowym planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym
do uzytku szkolnego, przy czym:

1) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalone dla szkoty, sg organizowane
w oddziatach;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

2. Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzgcy szkote.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne: religia, wychowanie do zycia w rodzinie organizuje dyrektor
szkoty, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne: 5 minut, 10 minut,
z wyjatkiem tzw. dtugiej przerwy, ktéra rozpoczyna sie o godzinie 10.30 i trwa 20 minut.
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§ 21.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

§ 22.1. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegoélnych zawoddw.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktore sg prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

§ 23.1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, muzyczne, sportowe
oraz inne;

2) zajecia wyrownawcze;

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze majgce na celu ksztattowanie osobowosci
ucznia i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego;

4) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych.

§ 23a. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,

ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, majg prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne Iub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce
albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,
ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 24. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

§ 25.1. Dziatalnos¢ szkoty w ramach doradztwa zawodowego jest zawarta
w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t zaplanowanych,
celowych, uporzadkowanych i wzajemnie powigzanych dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego majgcych na celu wspieranie ucznibw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry dyrektor
szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wraz z programem, o ktérym
mowa w ust. 3, opracowuje psycholog lub pedagog szkolny.

§ 26.1. Szkolny wolontariat dziata w obrebie struktur samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych.

3. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczag
szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

4. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizaciji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 27.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsSrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest
na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie i trzecie umozliwiajg
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowig Centrum Informaciji
Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzystaC mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspétprace z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu
w nastepujgcych warunkach i zakresie:

1) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow;

2) angazuje sie w szklone wydarzenia organizowane przez nauczycieli;

3) wigcza nauczycieli do wtasnej dziatalnosci pedagogicznej;

4) za posrednictwem wychowawcow informuje o aktywnosci czytelniczej ucznidw;
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5) wspotuczestniczy w przygotowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa organizowanych
przez inne biblioteki, instytucje gminy i powiatu oraz wigcza te instytucje do wtasnej
dziatalnosci.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w ich pracy z uczniem w zakresie:

1) ksztattowania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacania
stownictwa ucznidw oraz ksztattowania ich kultury osobiste;;

2) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzania uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole.

§ 28.1. W szkole jest zorganizowany internat.

2. Szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin internatu.

3. Internat prowadzi dziatalnosS¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigteczne,;.

4. Internat jest przeznaczony dla ucznidw uczgcych sie poza miejscem statego
zamieszkania.

5. Internat ma na celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych
i wspieranie rozwoju uczniow.

6. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) wyzywienie;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow.

7. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznidw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce

oraz organizacja ich czasu wolnego;
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6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

8. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy, specjalistami oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

9. W internacie dziata zespo6t wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow powotany przez dyrektora szkoty.

10. Wyzywienie w internacie jest odpfatne.

11. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

1) grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej;

2) liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym, jednak nie wiecej niz 35 wychowankow.

§ 29.1. Stotéwka szkolna.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole organizowana jest stotdwka szkolna.

1) korzystanie z positkdw w stotéwce jest odptatne;

2) zainteresowani uczniowie niemieszkajacy w internacie szkolnym mogg wykupi¢
obiady;

3) warunki korzystania ze stotowki szkolnej sg ujete w regulaminie stotowki internatu,
a wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

4) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotbwce szkolne;j
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztéw utrzymania stotowki;

5) positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP;
6) organ prowadzgcy szkote moze zwolnic rodzica albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci opfat:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 30.1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne

problemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu oraz wyposazaniu pracowni dydaktycznych.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 31.1 Zespot wychowawczy szkoty.

2. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy:

1) koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolegtych;

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegoélnych oddziatbw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych;

3) diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w szkole;

4) ewaluacja realizacji programu wychowawczego szkoty;

5) monitorowanie statutu szkoty w prawach i obowigzkach ucznia;

6) wspieranie dyrektora szkoty w sprawach nadzoru nad uczniami;

7) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozarzgadowymi oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz mfodziezy i rodziny.

§ 32.1 W szkole mogg by¢ organizowane praktyki pedagogiczne dla studentow szkot
wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoty.
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§ 33.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Rozdziat 5.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 34.1 Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

2. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sg na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia
praktycznego u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem a dang jednostka.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
0golnego i ksztatcenia zawodowego.

5. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz =zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

6. Szkota organizuje przygotowanie ucznidéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

7. Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w poszczegolnych zawodach nauczanych w szkole
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zapewniajgce uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

8. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

9. Szczegodtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 35.1. Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a takze w formie praktyk zawodowych.

3. Szkota posiada upowaznienia nadane przez OKE Krakéw do przeprowadzania
egzaminéw zawodowych w kwalifikacji wyszczegolnionych w/w zawodach.

4. Wyposazenie szkoty zapewnia warunki niezbedne do realizacji ksztatcenia
okreslonych w podstawach programowych dla poszczegolinych zawodow.

5. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty moze realizowacC praktyczng nauke
zawodu w formie stazu uczniowskiego.

7. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do praktycznej nauki zawodu organizowanej
przez szkote w jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniow tej szkoty.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym uczniéw
na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.
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10. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

11. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg
by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

12. Praktyki zawodowe uczniow mogg byC organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

13. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaje¢
praktycznych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
na podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki lub zajecia.

14. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

15. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

16. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwose
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

17. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocne;.

18. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej
,umowq”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng

nauke zawodu.
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19. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyczne;j
nauki zawodu.

20. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska ucznidow odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,
i jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy oraz sposOb ponoszenia przez strony umowy
kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskow.

21. Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.

22. Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw
praktyk zawodowych, o ktérych mowa lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow
przejazdow Srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne

zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
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diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych.
23. Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) zapoznajg ucznidbw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

4) sporzgdzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

5) wspotpracujg ze szkotg, powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu
przez ucznia regulaminu pracy.

24. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

25. SzczegoOtowg organizacje praktycznej nauki zawodu okresla przyjety w szkole

regulamin.

38



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

§ 35a 1. W okresie zawieszenia zajeC nie realizuje sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 3.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole uzupetnia sie
po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniow realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcyg lub osobg
prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw
realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem
jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego
uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulaciji
komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

§ 36.1 Organizacja pracowni szkolnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zajec
praktycznych.

2. Opieke nad pracowniami szkolnymi oraz halami w budynkach warsztatu szkolnego
petnig nauczyciele za nie odpowiedzialni.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia zatwierdza regulaminy poszczegolnych
pracowni oraz obiektéw warsztatu szkolnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania
porzadku.

4. Szkofa posiada upowaznienia nadane przez Okregowag Komisje Egzaminacyjng
w Krakowie do przeprowadzania egzamindw z kwalifikacji wyszczegdlnionych
w uczonych zawodach. Wyposazenie pracowni oraz zaplecze jakim dysponuje spetnia
wymagania okreSlone w  specyfikacjach  przygotowywanych do zadan
egzaminacyjnych.
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§ 37.1 Organizacja dodatkowych =zaje¢ dla ucznidw, zwiekszajgcych szanse
ich zatrudnienia.

2. Organizacja dodatkowych zaje¢ odbywa sie w ramach:

1) zajeC pozalekcyjnych;

2) zajec realizowanych w ramach projektéw unijnych.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 38.1 W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych;

2) nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog szkolny, pedagog specjalny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawcy internatu;

7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) gtowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista do spraw informatyki i administracji sieci;

5) pracownicy administracji;

6) pracownicy obstugi.

4. Dyrektor szkoty powotuje nauczycieli do petnienia funkciji:

1) wicedyrektora;

2) kierownika internatu;

3) kierownika praktycznej nauki zawodu.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikbw do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 39.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
1a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg
nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zajec, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach obowigzku okreslonego w ust. 1a pkt 3 nauczyciel zobowigzany jest
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troskg
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci, a takze
uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) ksztatcic i wychowywaC miodziez w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku dla pracy;

2) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglagdow.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeC organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,
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c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisbw o organizacji pracy szkoty oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniodw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikaciji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemdw
osobistych;

9) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote;

2) stosowania nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

3) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg
lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych

lub Swiatopogladdw uczniow.

§ 39a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty
edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaC¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40.1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami
w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
Z uczniami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

43



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

5) wigczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczgce bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 41.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
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e) selekcjonowanie zbiorow,

f) koordynowanie dziatalnosci Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;,

g) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
szkoty awarii i uszkodzen mogacych zagrazaC bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 42.1. Pedagog / psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty,
a takze organizuje wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe,
zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow mtodziezy, w tym zakresie organizowanie i realizacja programow
profilaktycznych;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) prowadzenie zajeC przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej-
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych

i problemowych;
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7) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

8) dziatanie w zespotach:

a) zespot ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) zespdt wychowawczy szkoty;

9) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskow do sgdow rodzinnych i nieletnich;

10) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujgcych sie w srodowiskach
patologicznych;

11) koordynowanie i wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
policjg, stacjami sanitarno-epidemiologicznymi.

3. Pedagog / psycholog szkolny na zebraniu srédrocznym oraz zebraniu
podsumowujgcym rok szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty
(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd uczniow
i ich rodzicéw).

4. Pedagog / psycholog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych planow i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem

osobowym uczniow i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§ 43.1. Pedagog / psycholog w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,
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c) dokonywaniem  wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania
mtodziezy objetej ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
uczniow, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji.

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 43a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOfpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 441. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg plandéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych  uczniow  objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniow, zaplanowania dziatan wspierajgcych
ucznidw iich rodzicow, a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznidow
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach ucznidw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych ucznidéw bedgcych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod

pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;
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9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 45.1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-
-organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegodlnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych
dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentaciji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.

5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie wspdlnie z dyrektorem szkoty projektdw nastepujgcych
dokumentow programowo-organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

c) programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,

d) planu nadzoru pedagogicznego,

e) sprawozdania z prowadzenia nadzoru pedagogicznego,

f)programu rozwoju szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
4) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;
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6) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli w ramach
nadzoru pedagogicznego;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym;

8) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkéw
pracowniczych;

9) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach srédrocznych;

10) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim;

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

12) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;

13) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

14) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych;

15) organizowanie egzaminu maturalnego.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor szkoty.

§ 46.1. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) opracowanie w porozumieniu z wychowawcami oraz samorzgdem internatu
regulaminu pracy internatu zgodnego ze statutem szkoty obejmujgcego:

a) organizowanie funkcjonowania pracy internatu,

b) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci
tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w rodzinie,
spoteczenstwie, rozwigzywanie konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami,
przeksztatcanie grup wychowawczych w grupy samowychowawczo-samorzgdne
przy pomocy metod aktywizujgcych;

2) wspotdziatanie z nauczycielami, koordynacja ich dziatan wychowawczych;

3) przewodniczenie radzie wychowawczej internatu;

4) organizowanie wsparcia dla uczniow z trudnosciami wychowawczymi;

5) organizowanie opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych;
6) wspotpraca z rodzicami wychowankow i samorzgdem internatu;

7) wspotdziatanie z zewnetrznymi komodrkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla rodzicow;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii;
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9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi nauczycielami -
wychowawcami;

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej pracy podlegtych mu pracownikéw obstugi;
11) odpowiedzialnos¢ za wiasciwe pod wzgledem przepisdéw bhp, ppoz., sanitarno-
-epidemiologiczne warunKi pracy podlegtych mu pracownikow
oraz zakwaterowanych w internacie osob;

12) dbatos¢ o wtasciwy stan techniczny i wtasciwe wykorzystanie powierzonego
mu mienia;

13) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetencji
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 47. 1.Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych);

2) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodui;

3) wspotdziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych
odbywa sie szkolenie praktyczne;

4) organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow oraz wtasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego;

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji oraz kontrolowanie dokumentacji
prowadzonej przez nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

7) prowadzenie obserwacji w ramach nadzoru pedagogicznego;

8) wspotpraca z organami szkoty;

9) wspotudziat w ocenie pracy nauczycieli zawodu;

10) wspotpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu zawodowego;

11) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetencji
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 48. Zadania i kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynnosci

opracowany przez dyrektora Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 49.1. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres  obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
dla poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.1.Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany w dalszej czesci WSO, okresla
warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w Zespole Szkdt Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Sprawy sporne wynikajgce z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania miedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami rozstrzygajg organy sprawujgce
nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy szkote.

4. Z propozycjg WSO zapoznaje sie rade rodzicéw i samorzgd uczniowski oczekujgc
opinii i propozycji zmian.

5. Nauczyciele informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a rodzicow
na pierwszym zebraniu:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w pkt 5 i 6 informacji uczniom

i rodzicom znajduje sie w dokumentaciji szkolnej.
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§ 51.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia o0golnego
oraz ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 52.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie  ocen  biezgcych i  srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie  warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 53.1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny w ocenianiu z zajec
edukacyjnych stanowig uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
wymagania programowe danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow
na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zna i rozumie tresci zawarte
W programie nauczania, potrafi analizowac, interpretowac i syntetyzowac¢ podane
zagadnienia, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaC posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemédw w nowych sytuacjach,
potrafi samodzielnie przygotowacC i wygtosi¢ referat, opracowujgc materiat objety
programem nauczania, wykorzystujgc w tym celu rézne zrodta informacii;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci o srednim
stopniu trudnosci do opanowania, zna i rozumie tresci zawarte w programie nauczania,
a opanowane umiejetnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielnie
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notatki w réznej formie, przygotowac krotki referat wymagajgcy streszczenia podanego
materiatu, korzysta z podstawowych zrédet informac;ji (biblioteka, media);

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasdéb wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w Zzyciu
codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje sie elementarng wiedzg z danego
przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane tresci ttumaczy ,wtasnymi stowami”,
streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
potrafi korzystac z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry posiada zasob najprostszych
(elementarnych) wiadomosci i umiejetnosci, umozliwiajgcych mu swiadome
korzystanie z lekcji oraz dajgcych szanse na osiggniecie wyzszych wymagan
w przysztosci, zna podstawowg terminologie z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimalnych
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej,
nie jest w stanie rozwigzaC zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie potrafi

korzysta¢ z podrecznika.

§ 54.1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg
nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych.

2. Ustalone zasady tworzg przedmiotowe zasady oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

§ 55.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o jego postepach w nauce na wiasnej
lekcji, poprzez jawne i umotywowane oceny, a rodzicow na biezgco poprzez
wpisywanie ocen biezgcych do dziennika elektronicznego, za posrednictwem
wychowawcy oraz podczas rozméw indywidualnych.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione kontrolne prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela na terenie

szkoty.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Kazdej
ocenie  towarzyszy informacja zwrotna. Informacja zwrotna  zawiera:
wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia, poinformowanie ucznia
co wymaga poprawienia i wskazowki w jaki sposéb uczeh powinien poprawi¢ ocene
i jak powinien sie dalej uczyc.

5. Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele

prowadzgcy zajecia edukacyjne.

§ 56.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 57.1. Wglad do prac ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,
podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych nauczycieli zgodnie
z harmonogramem konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z uczniem/rodzicem.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przechowywane w szkole przez okres

jednego roku szkolnego.
§ 58.1. llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy

przez to rozumieC trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie

intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce
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ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole,
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia.

5. Whniosek, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
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oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 59.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosC¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeC wychowania fizycznego,
zajeC komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.

5. Ustala sie termin sktadania w/w dokumentéw do 14 dni kalendarzowych liczac
od daty wystawienia opinii przez lekarza.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia, o ktbrym mowa wyzej, posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢

na podstawie tego orzeczenia.

58



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,=Zwolniony” lub ,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zajeC ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentac;ji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

10. Dyrektor szkoty zwalnia w technikum i branzowej szkole | stopnia ucznia klasy
programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji kornncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy, w ktorym ksztatci sie.
11. Dyrektor szkoty zwalnia w technikum i branzowej szkole | stopnia ucznia klasy
programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie , lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztafci sie.

12. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 10 i 11, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa

odpowiednio w ust. 10 pkt 2 lub ust. 11 pkt 2.
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§ 60.1. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie wedtug okreslonej skali.

2. Oceny biezgce z kartkowek, sprawdzianow, testéw, prac klasowych, za zadania
domowe ustalane w oparciu o uzyskang przez ucznia liczbe punktow, wystawia sie
z uwzglednieniem nastepujgcych progow procentowych:

1) stopien celujgcy — pow. 90% + poprawnie wykonane zadanie dodatkowe;

2) stopien bardzo dobry — pow. 90%;

3) stopien dobry — 75% - 90%;

4) stopien dostateczny — 51% - 74%;

5) stopien dopuszczajgcy — 33% - 50%;

6) stopien niedostateczny — 0% - 32%.

3. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 6.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe wpisywane sg w ich petnym
brzmieniu:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajgcy;

6) niedostateczny.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢c edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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§ 61.1. Rok szkolny w szkole, zgodnie z organizacjg roku szkolnego dzieli sie na dwa
okresy.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

6. Rady klasyfikacyjne powinny odbywacC sie nie wczesniej niz tydzien przed
zakonczeniem okresu, badz roku szkolnego, uwzgledniajgc organizacje roku
szkolnego.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne; ocene z praktyki
zawodowej opiekun praktykantow wyznaczony w zaktadzie, w ktorym uczen odbywat
praktyke, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoly - na podstawie oceny wystawionej w zaktadzie organizujgcym praktyki
zawodowe.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu  wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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§ 62.1. Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych winno odbywac sie w oparciu o rézne
zrodta:

1) wypowiedzi ustne: odpowiedzi, referowanie zagadnien, aktywnosc¢ (rozumiana jako
praca ucznia na lekciji), recytacja;

2) wypowiedzi pisemne:

a) praca klasowa: zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku w celu zapobiegania ich kumulacji, czas trwania
1-2 jednostki lekcyjne (wedtug specyfiki przedmiotu), obejmuje materiat z jednego
lub kilku dziatéw,

b) sprawdzian: obejmuje materiat z wiecej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
podany do wiadomosci ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzony wpisem w dzienniku w celu zapobiegania ich kumulacji, czas trwania
20-45 minut,

c) test: zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony
wpisem w dzienniku, czas trwania 15 — 45 minut;

d) kartkbwka: obejmuje materiat z nie wiecej niz 3 jednostek lekcyjnych,
bez zapowiedzi, moze by¢ przeprowadzana codziennie, na kazdej lekcji, czas trwania
- do 15 minut,

e) wypracowanie lub rozprawka (redagowanie dtuzszej wypowiedzi w okreslonej
formie na podany temat),

f) zadanie domowe,

g) dyktando, pisane z pamiegci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie,

h) aktywnos¢ rozumiana jako praca ucznia na lekcji;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:

a) ¢wiczenie i karta pracy,

b) cEwiczenie fizyczne,

c) doswiadczenie,

d) praca plastyczna,

e) scenka teatralna/ inscenizacja.

2. W przypadku niektorych przedmiotéw dopuszczalne sg takie formy jak: referat,
wiasna twoérczos¢, albumy, plakaty, projekty, prezentacje, makiety i inne wynikajgce
ze specyfiki przedmiotu.

3. Uczenh moze otrzymaC oceny za udziat w konkursach, zawodach,

przedstawieniach.
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4. Postepy uczniow odzwierciedlajg zapisy w dzienniku lekcyjnym w formie
elektronicznej (zwanym w dalszej czesci e-dziennikiem) w postaci stopni, wg skali
od ,6” do 1"

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

5. Nauczyciele dokonujgc wpisow w e-dzienniku oznaczajg kolumne skrotem -
pierwszg literg nazwy kategorii oceny, obowigzkowo stosujg opis oceny.

6. Oceny z prac kontrolnych wpisywane sg w e-dzienniku kolorem czerwonym, oceny
z diagnozy uczniow wpisywane sg kolorem zielonym natomiast pozostate oceny
kolorem czarnym.

7. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac zasady rytmicznosci oceniania zgodnie

z przyjetymi ustaleniami:

Liczba Minimalna liczba ocen
godz.in Do 30 Do 30 Do konica Do 1 Do 15 Do konica
przedmloj[u W wrzesnia | listopada terminu marca kwietna terminu
tygodniu klasyfikacji klasyfikacji
1 godzina 1 2 3 1 2 3
2 godziny 1 2 4 1 2 4
3 godziny 2 3 5 2 1 5
8. Oceny muszg by¢ jawne i umotywowane dla ucznia i jego rodzicow,

ale niepubliczne.

9. Szczegotowe kryteria oceniania okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

§ 63.1. W ciggu jednego okresu przeprowadza sie minimum jeden sprawdzian
badz prace klasowg w przypadku jednej godziny nauczanego przedmiotu w tygodniu
i co najmniej dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe w przypadku dwdch
lub wiekszej ilosci godzin.

1) sprawdziany mogg odbywac sie raz dziennie i nie wiecej niz 3 w ciggu tygodnia;

2) kazdy uczenh ma obowigzek uczestniczy¢ w sprawdzianach lub pracach klasowych;
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3) w przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek poddac sie sprawdzianowi wiedzy
w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty w trybie i czasie okreslonym
przez nauczyciela;

4) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang
z pisemnego sprawdzianu i jej uzasadnieniem w ciggu 2 tygodni od daty jego
napisania;

5) dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresie swiat, ferii;

6) oceniong prace uczen otrzymuje do wglgdu na lekcji i po omowieniu zwraca
ja nauczycielowi;

7) nieobecnosc¢ ucznia zobowigzuje go do uzupetnienia wszystkich zalegtosci;

8) dopuszcza sie mozliwos¢ nie oceniania ucznia na pierwszej lekcji po diuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci;

9) przystapienie do prébnych egzaminéw zewnetrznych jest obowigzkowe;

10) uczeh ma prawo do poprawienia oceny z zapowiedzianych sprawdziandw i prac
klasowych w terminie 2 tygodni od oddania pracy przez nauczyciela; termin i forme
poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem;

11) ocene z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej wpisuje sie w kolumnie obok
oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej;

12) brak zaliczenia przez ucznia sprawdzianu lub pracy klasowej w okreslonym
terminie moze skutkowaé otrzymaniem nizszej oceny sSrédrocznej i rocznej
z zachowania;

13) uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do lekcji, z wyjgtkiem
lekcji, na ktorg zapowiedziana byta jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

a) jeden raz w ciggu okresu przy jednej godzinie lekcyjnej danego przedmiotu
w tygodniu,

b) dwa razy w ciggu okresu przy dwoéch i wiecej godzinach lekcyjnych danego
przedmiotu w tygodniu;

14) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i pisemne;j
(niezapowiadanej kartkdwki) jednak nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji;

15) praca domowa nie podlega ocenie wyrazonej stopniem szkolnym. Wyjatek
od tej reguty mogg stanowi¢ sytuacje, w ktérych uczen wykonuje zadanie wymagajgce

szczegOlnych staran, zaangazowania, wiedzy i umiejetnosci. Wowczas sposob
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dokonania oceny wyrazonej stopniem szkolnym powinien uwzglednia¢ poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) ocena pracy domowej ucznia powinna wynika¢ ze stopnia opanowania przez
niego tresci wynikajgcych z podstawy programowej, a nie z okazania wykonanego
zadania;

17) naweekendy, ferie szkolne oraz przerwy swigteczne nie nalezy zadawac uczniom
obowigzkowej pracy domowej;

18) nauczyciele zobowigzani sg do niezadawania obszernej i czasochtonnej
obowigzkowej pracy domowej na krétki czas, np. z dnia na dzien;

19) zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowac, uzalezni¢ od mozliwosci
i zainteresowan uczniow oraz ich potrzeb;

20) ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych pracy domowej rodzice
mogg kierowa¢ do wychowawcy oddziatu. Wychowawca zobowigzany jest
do rozpatrzenia skargi, ktora nie jest anonimowa, a w razie potrzeby -
do zorganizowania zebrania zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale w celu
rozpatrzenia skargi lub wniosku. Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia
odpowiedzi w ciggu siedmiu dni;

a) jesli rodzic nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi przez wychowawce lub wyzej

wymieniony zespot ustaleniami, ma prawo ztozenia odwotania do dyrektora szkoty.

§ 64.1. 1. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia
do 15 minut od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych.

1) w przypadku, gdy uczen zgtosi sie na zajecia edukacyjne w przeciggu 15 minut
od rozpoczecia lekcji, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie;

2) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnosc¢ ucznia, na kazdej godzinie zajec
lekcyjnych;

3) jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku
lekcyjnym jest wychowawca klasy;
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4) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym VULCAN;

5) warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentdéw przez ucznia lub jego rodzicéw, pisemnej prosby rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie tradycyjnej (na kartce) lub elektronicznej poprzez
dziennik elektroniczny.

2. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach;

2) pisemng prosbe rodzica z datg nieobecnosci i podpisem rodzica;

3) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
przekazu elektronicznego poprzez dziennik elektroniczny;

4) pisemng prosbe ucznia petnoletniego, zawierajgcg doktadng date nieobecnosci,
jej uzasadnienie, podpis ucznia o ile rodzic na poczatku roku szkolnego wyrazi
pisemng zgode na usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznia;

5) pismo urzedowe wystawione przez organ sgadowniczy, instytucje publiczna, itp.
stwierdzajgce, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen;

6) ustng Ilub pisemng prosbe pracownika szkoty, zawierajgcg uzasadnienie
nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajgcymi z prowadzonych zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty, w takich przypadkach stosuje sie w dzienniku zapis ,ns” - ,nieobecnos¢
uzasadniona potrzebami szkoty”.

3. Rodzice ucznia lub uczniowie petnoletni sg zobowigzani do usprawiedliwienia
nieobecnosci nie pozniej niz 5 dni od stawienia sie ucznia w szkole.

4. Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa, w sposob ciggty, dtuzej niz tydzien, jego rodzice
lub petnoletni uczen majg obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy
o0 przyczynach powstania tej nieobecnosci, a wychowawca klasy przedtuza termin

usprawiedliwiania nieobecnosci do czasu powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.

§ 65.1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowigzany jest powiadomi¢ ucznibw oraz rodzicow o przewidywanych

dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
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2. W przypadku grozgcej uczniowi oceny niedostatecznej lub braku mozliwosci
wystawienia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu informuje o tym, w terminie
minimum jednego miesigca przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej - wychowawce klasy i ucznia.

3. Fakt poinformowania ucznia winien by¢ potwierdzony jego podpisem
w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela przedmiotu. Wychowawca klasy
przekazuje rodzicom powyzszg informacje, po wezwaniu do szkoty sporzgdzajgc
odpowiednig notatke lub listem poleconym.

4. Ocena $rodroczna moze by¢ wystawiona z minimum trzech ocen czgstkowych
przy wymiarze jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu, w pozostatych
przypadkach z minimum czterech ocen czgstkowych, ktore to oceny winny byc¢
odzwierciedleniem biezgcej i systematycznej obserwacji postepdw ucznia w nauce.
5. Ocena srédroczna i roczna nie moze byc¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen
czgstkowych.

6. Przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej najwieksze znaczenie majg oceny
ze sprawdzianow i prac klasowych.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng

Srodroczng lub roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 66.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, ocene klasyfikacyjng
z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki

zawodowe;
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

4. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznidw w dwoch
terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty:

1) $rodroczne — po | okresie, w grudniu lub styczniu w zaleznosci od ukfadu
kalendarza roku szkolnego;

2) roczne — po |l okresie — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych tj. w kwietniu i czerwcu.

5. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslanych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali.
6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajeC¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.

7. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
ustalone przez nauczyciela sg ostateczne z wyjatkiem zgtoszenia zastrzezen
w stosunku do oceny klasyfikacyjnej.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku zgtoszenia
zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjne;j.

10. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocene klasyfikacyjng w e-dzienniku tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 67.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawniehn szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres szkoty publicznej
po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen, u ktérego w wyniku zmiany szkoty/klasy stwierdzono réznice programowe.

7. Egzamin dla uczniow spetniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniom spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie ustala sie oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidbw spetniajgcych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg jak rowniez przechodzacych z innej szkoty
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow
przechodzgcych z innej szkoty, kontynuujgcych we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego Ilub uczeszczajgcego
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mieC przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

14. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, ktorzy nie mogg byc¢ sklasyfikowani
z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu braku podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz dla ucznidw
realizujgcych indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji; termin egzaminu; imie

i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 68.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
do dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o tych ocenach.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene o jakg uczen sie ubiega.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego, a w przypadku wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
przystepuje do postepowania wyjasniajgcego.

5. Egzamin zaliczeniowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem zajec
praktycznych, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie c¢wiczen i doswiadczen egzamin powinien mie¢ forme Ccwiczen
praktycznych.

6. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki

przedmiotu.

71



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

7. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

8. W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoty, wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.

9. Na prosbe ucznia w sktad komisji moze wchodzi¢ wychowawca lub pedagog
szkolny.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot,
do ktérego dotgcza sie pisemng prace, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczniowi, ktory nie uzyskat oceny, o ktorg wnioskowat, pozostawia sie ocene
wystawiong wczesnie;.

12. Wynik egzaminu jest ostateczny i nie ma od niego odwotania.

13. Postepowanie wyjasniajgce dotyczgce oceny zachowania przeprowadza komisja,
powotfana przez dyrektora szkoty, w skfad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) psycholog;

5) pedagog, pedagog specjalny.

14. Z przeprowadzonego postepowania sporzgdza sie protokot, do ktérego dotgcza
sie informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, wynik
z postepowania wraz z uzasadnieniem oraz uzyskang roczng oceng zachowania.

15. Wynik postepowania jest ostateczny i nie ma od niego odwotania.

§ 69.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjnej. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisiji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. W skfad komisji, w przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, Zze uczen otrzymat nie wiecej
jak dwie roczne oceny niedostateczne.

11. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenh. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
12. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot.

13. Protokét zawiera:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

b) sktad komisiji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy dotyczace przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacji zgtoszenia zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjnej stosuje sie takze
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 70.1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

7. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne:

1) zadania w czes$ci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych;

2) zadania w czesci ustnej sktadajg sie z trzech pytan tworzgcych zestaw.

8. Zadnia egzaminacyjne przygotowuje sie nie pézniej niz do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawdw

egzaminacyjnych.
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10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) czes¢ pisemna : 45 minut;

2) czesc ustna : maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej: maksymalnie 20 minut.

13. Miedzy forma pisemng i ustng ustala sie przerwe.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska osob wchodzacych w skfad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
przez komisje ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym

planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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18. Egzamin poprawkowy moze zdawac takze uczen, ktory zdawat sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci w sytuacji zgtoszenia zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjnej.
19. W stosunku do oceny otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje sie
takze przepisy dotyczgce zasad przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w sytuacji zgtoszenia zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjnej z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 71.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych
powtarza ostatnig klase.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim i ponad-
-wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych

zajeC edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

1) w przypadku laureatow i finalistow olimpiad zawodowych najwyzszg pozytywng
ocene wystawia sie ze wszystkich przedmiotéw zawodowych, ktérych tresci
programowe obejmujg zakres olimpiady.

9. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

§ 72.1. Uczen konczy szkote jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 73.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ocenianiu podlega:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

a) przestrzeganie statutu, regulamindéw oraz zarzgdzen,

b) sumiennosc¢ i systematycznos¢ w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

f) frekwencja,
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g) poszanowanie mienia szkoty,

h) udziat w zyciu klasy i szkoty,

i) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

a) kultura osobista,

b) kultura jezyka,

c) troska o zdrowie wiasne i innych, nieuleganie natogom,

d) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, gosciom, ludziom
starszym, kolezankom i kolegom na terenie szkoty oraz poza nig,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) zyczliwosc¢ i kolezenstwo wobec innych.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow
o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania co najmniej 1 miesigc przed klasyfikacja.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu
nauczycielskiego, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycielskim moze zmieni¢ ustalong
ocene zachowania po przeanalizowaniu zdarzen, ktére zaistniaty bezposrednio
przed radg klasyfikacyjng i nie mogty by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny.

8. W takiej nadzwyczajnej sytuacji wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow
o podjetej decyzji.

9. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

79



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wyjatkiem

zgtoszenia zastrzezen w stosunku do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 74.1. Kryteria oceniania zachowania.

2. Wszkole ustala sie nastepujgcg skale ocen zachowania ucznia. Ocene srédroczna,
roczng i kohcowg wyraza sie w nastepujgcej 6 - stopniowej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Kryteria ocen zachowania obowigzujgce w szkole opracowuje zespot
wychowawcow.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy w formie ustnej lub pisemnej,
opinii ocenianego ucznia, analizie dokumentacji szkolnej oraz po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i wychowawcow internatu w formie ustnej lub pisemnej.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcymi i wewnatrzszkolnymi obowigzujgcymi w szkole jest
ostateczna, chyba Zze uczen lub jego rodzice zgtoszg zastrzezenia co do sposobu
jej ustalania.

6. Uczen Ilub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rowne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezenia.
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9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75.1. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma witasciwg postawe i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw i innych osob przejawiajgce sie w uprzejmosci, takcie, kulturze stowa,
zdyscyplinowaniu, zyczliwosci, uczciwosci, prawdomownosci i innych przyjetych
normach etyczno-moralnych,

b) szanuje mienie szkoty, otoczenia, dobr kultury,

c) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,

d) dba o higiene osobista, czystosc, estetyke otoczenia,

e) dba o zdrowie wtasne i innych, unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

f) przygotowuje sie do zaje¢ na miare indywidualnych zdolnosci i mozliwosci,

g) opuscit nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym okresie
(3 spodznienia bez usprawiedliwienia nalezy traktowac, jako jedng godzine
nieusprawiedliwiong);

2) ocene z zachowania mozna podwyzszy¢ do oceny bardzo dobrej za:
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a) brak godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

b) prace uzyteczne na rzecz klasy,

C) prace w samorzgdzie klasowym lub szkolnym,

d) pomoc kolezenska,

e) jednokrotne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;

3) ocene z zachowania mozna podwyzszy¢ do oceny wzorowej za:

a) 100% frekwencje,

b) aktywny i godny udziat ucznia, w co najmniej 3 imprezach szkolnych i sportowych
w ciggu roku szkolnego,

C) czynng prace w samorzadzie szkolnym i innych organizacjach szkolnych;

4) ocene z zachowania obniza sie do oceny poprawnej za:

a) zachowanie naruszajgce normy ustalone na ocene dobra,

b) celowe i umysine niepodporzadkowanie sie regulaminowi szkoty: co najmniej
trzy uwagi w dzienniku o negatywnym zachowaniu sie ucznia, opuszczenie powyzej
10 godzin bez usprawiedliwienia;

5) ocene z zachowania obniza sie do oceny nieodpowiedniej za:

a) ponad trzy uwagi w dzienniku o niewtasciwym zachowaniu sie ucznia,

b) opuszczenie powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia;

6) ocene z zachowania obniza sie do oceny nagannej za:

a) ponad szes¢ uwag w dzienniku o negatywnym zachowaniu sie ucznia,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,

c) kradziez i wkamania,

d) spozywanie, posiadanie, przebywanie pod wptywem alkoholu w s$rodowisku
szkolnym i udostepnianie go,

e) uzywanie, posiadanie i przebywanie pod wptywem narkotykdéw, srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, substancji
psychoaktywnych, preparatow i udzielanie ich,

f) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

g) wymuszanie pieniedzy i chuliganstwo,

h) celowe niszczenie mienia szkoty.

§ 75a. Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtosc.
1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg
by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegajg dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji),
zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme;

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekciji dla klasy;

5) ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatorow elektronicznych;

6) ocenianiu podlega przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczyC jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych, piszgc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku
elektronicznym;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposéb ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic
ma obowigzek dostarczyc jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie
dnia ok. g. 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 75b. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej
gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 75c. 1. Ocenianie zachowania uczniow polegaé bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwilaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture

korespondenciji, ktdorg odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci
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za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,

m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 75d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel
ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 75e. 1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze byC¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia sie zdalnie.

Rozdziat 8.

Uczen

§ 76.1. Prawa ucznia.
2. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) otrzymania informacji na temat jego praw, procedur odwotania sie do instytucji,
do ktérych mozna zwrdcic sie w przypadku nieprzestrzegania ich;

13) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

14) rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

15) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

3. Tryb sktadania skarg i wnioskdw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoty:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraC imie,
nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;
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3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wnoszacy
i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie,
nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego
skarge potwierdza sie jej zgtoszenie;

5) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

6) ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.
4. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byc¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych;

2) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu;

3) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

4) skarga moze byC wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw
badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego;

5) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

6) skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane
sg do wnoszgcego ze wskazaniem wiasciwego adresata;

7) wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia;

8) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego;
9) wnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy;

10) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

11) za jakosC i prawidiowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktore dekretowano skarge;

12) w przypadku braku kompetencji dyrektor przesyta skarge do rozpatrzenia

kompetentnym organom z opinig o sprawie;
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13) w przypadku naruszenia praw ucznia noszgcych znamiona przestepstwa,
dyrektor szkoty zawiadamia witasciwe organy o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
5. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoizycia,
przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci
z zadaniami szkoty.

6. Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkote;

2) systematycznie przygotowanie sie do zajeC, poszerzenie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego
wtasciwosciami i przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw uczniéw szkoty, organdw i pracownikow szkoty wynikajgcych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umys$inie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej,
w tym zaniechania uzywania alkoholu, papieroséw, e-papierosow, srodkow
odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystoS¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz dokonania zmiany obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad

ubierania sie uczniow na terenie szkoty;

89



Statut Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty
oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie dyrektora szkoty i pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczgcych zdrowia i zycia;

16) przestrzeganie zakazu uzywania na zajeciach edukacyjnych telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajacych
dzwiek i obraz, ktory zabrania rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych
obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

17) regularnie uczeszcza¢ na zajecia oraz wnosi¢ o usprawiedliwianie spdznien
i nieobecnosci:

a) spoznienie powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnos¢ na zajeciach,
b) uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.

7. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, ubranie ucznia powinno
zastaniac brzuch, plecy, ramiona oraz intymne czesci ciata.

1) uczen podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnagtrz
ma stroj stosowny do okolicznosci;

2) ubidr ucznia nie moze zawierac elementéw obrazajgcych godnosc i uczucia innych
ludzi oraz wskazywac na przynaleznos¢ do subkultur;

3) uczniow uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna;

4) ubranie ucznia powinno by¢ zawsze czyste;

5) zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

8. Uczen ponadto ma obowigzek:

1) naprawiacC wyrzgdzone przez siebie szkody;

2) odnosi¢ zachowania wiasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen
systemu wartosci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego;

3) w przypadku, gdy zdarzy mu sie niewfasciwie zachowac potrafi przyznac sie
do popetnienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleksji;

4) wspotpracowac z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujgc wspolne
zadania;

5) brac¢ czynny udziat w zyciu szkoty.
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§ 77.1. Nagrody ucznia.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobrg frekwencje i nienaganne zachowanie;

3) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

4) wykonywanie prac spotecznych i prace w wolontariacie;

5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) wzorowg postawe;

7) wybitne osiggniecia w nauce;

8) dzielnos¢ i odwage;

9) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

10) prace w samorzadzie uczniowskim.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pisemng pochwate samorzgdu klasowego lub szkolnego;

3) pochwate dyrektora szkoty udzielong wobec klasy lub szkoty;

4) wyrdznienie w formie pisemnej dla ucznia lub jego rodzicow;

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce i 100% frekwencje;

7) dyplom za osiggniecia w dziatalnosci szkolnej.

4. Dyrektor lub wychowawca, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez rade rodzicow na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;

2) rady samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajgcej na terenie
szkoty;

3) instytucji lub oséb spoza szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

6. Nagrody przyznawane na zakonczenie roku szkolnego oraz ukonczenie szkoty:

1) za srednig wynikobw w nauce co najmniej 4,0 uczen otrzymuje nagrode rzeczowa;
2) za dziatalnos¢ spoteczng uczen otrzymuje nagrode rzeczowa,;

3) za osiggniecia sportowe uczen otrzymuje nagrode rzeczows;

4) uczniowie zakwalifikowani do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach

otrzymujg nagrody rzeczowe,
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5) za 100 % frekwencje w ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje nagrode rzeczows;
6) za 100 % frekwencje podczas catego cyklu ksztatcenia uczen otrzymuje nagrode
rzeczowa;

7) uczniowie wyrdéznieni i nagrodzeni przedstawiani sg na apelach szkolnych
i podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

8) uczenh ze srednig powyzej 4,75 otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem;

9) uczen konczacy szkote z wyrdznieniem otrzymuje nagrode rzeczowa.

7. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad.

8. O kazdej formie nagrody powinni by¢ poinformowani przez wychowawce klasy
rodzice ucznia.

9. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty
wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia.
10. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organow szkoty.

11. O podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest decyzjg ostateczna.

§ 78.1. Kary dla ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie zasad statutu szkoty i regulamindéw przyjetych w szkole
wymierzane sg kary z zachowaniem gradacji w zaleznosci od rodzaju przewinienia
i ewentualnej powtarzalnosci przewinien.

2a. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas,
gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

2b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
2c.Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

2d. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw nieletniego
oraz nieletniego, zastosowacd, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
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wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2e. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

3. Kazde przewinienie podlega odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi.
4. Uczeh moze skorzysta¢ z prawa odroczenia wykonania kary tylko raz w roku
szkolnym z danego przewinienia.

5. Przewinienia nie sumujg sie.

6. W przypadku otrzymania przez ucznia kary skreslenia z odroczeniem wykonania
kary skreslenia, uczen podpisuje kontrakt opracowany przez wychowawce
i psychologa/pedagoga.

7. Kontrakt zawiera:

1) ustalenia dotyczgce zasad zachowania ucznia w szkole;

2) okres obowigzywania;

3) konsekwencje ponoszone przez ucznia w przypadku nieprzestrzegania tych zasad,;
4) zgode na poniesienie konsekwencji w przypadku ztamania warunkow kontraktu;
5) podpis rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

8. Szkota ma obowigzek informowania ucznia i rodzicéw ucznia o kazdej zastosowanej
wobec niego karze.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac¢ do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od dnia powziecia decyzji o ukaraniu.

10. W przypadku celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie od zastosowanej

kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

§ 79.1. Palenie wyrobow tytoniowych i e-papierosow, a takze udostepnianie
ich na terenie szkoty:

1) zapisanie uwagi w dzienniku i mozliwe zlecenie pracy porzgdkowej;

2) w przypadku odmowienia wykonania pracy porzgdkowe;j lub nie zgtoszenia sie

w wyznaczonym terminie, uczen otrzymuje uwage za niewtasciwe zachowanie;
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3) po trzeciej uwadze w e-dzienniku za palenie wyrobow tytoniowych i e — papierosow,
dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany, wychowawca powiadamia rodzicéw
w celu przeprowadzenia rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

4) uczen zostaje skreslony z listy ucznidw z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 5 miesiecy po nastepnych dwoch uwagach;

5) kolejne dwukrotne przewinienie w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow;

6) udzielanie wyrobow tytoniowych i e - papierosow w szkole karane jest usunieciem
ucznia ze szkoty.

2. Spozywanie, sprzedaz, podawanie, wnoszenie, posiadanie napojow alkoholowych,
przebywanie w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;

2) rozmowa z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i pedagoga
lub psychologa szkolnego;

3) uczen zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia

na okres 10 miesiecy nie liczgc okresu wakacji;

4) po ponownym ujawnieniu spozywania, sprzedazy, podawania, wnoszenia,
posiadania napojow alkoholowych, przebywania w stanie wskazujgcym na uzycie
alkoholu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia nastepuje skreslenie ucznia
z listy uczniow;

5) rozpijanie matoletniego, dostarczajgc mu napoju alkoholowego, utatwiajgc jego
spozycie lub nakfaniajgc go do spozycia takiego napoju karane jest usunieciem ucznia
ze szkoty.

3. Uzywanie, przebywanie pod wptywem narkotykéw, prekursoréw, srodkow
odurzajgcych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkéw
zastepczych, substancji psychoaktywnych, a takze ich posiadanie, udzielanie,
utatwianie lub umozliwienie uzycia albo naktanianie do uzycia, réwniez w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej, wprowadzanie do obrotu tych srodkow,
jak réwniez czynienie przygotowan do wprowadzenia do obrotu, wytwarzanie,
przetwarzanie lub przerabianie tych srodkéw, przywéz, wywoz, nabycie
lub ich dostawe w szkole i w miejscach publicznych:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;

2) stwierdzenie uzywania i przebywania pod wptywem narkotykow, prekursorow,

Srodkdéw odurzajgcych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkéw
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zastepczych, substancji psychoaktywnych w szkole i w miejscach publicznych
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniéw z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesiecy nie liczgc okresu wakacji pod warunkiem poddania sie
dziataniom terapeutycznym;

3) po ponownym ujawnieniu uzywania i przebywania pod wptywem narkotykow,
prekursorow, srodkéw odurzajgcych, nowych substancji psychotropowych,
preparatéw, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych w szkole
i w miejscach publicznych w okresie odroczenia kary skreslenia nastepuje skreslenie
ucznia z listy uczniow;

4) posiadanie, narkotykow, prekursoréw, srodkéw odurzajgcych, nowych substancji
psychotropowych, preparatéw, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych
w szkole lub w miejscach publicznych karane jest usunieciem ucznia ze szkoty;

5) udzielanie, utatwianie lub umozliwienie uzycia narkotykow, prekursorow, srodkow
odurzajgcych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkéw
zastepczych, substancji psychoaktywnych, réwniez w celu osiggniecia korzysci
majgtkowej lub osobistej w szkole lub w miejscach publicznych karane jest usunieciem
ucznia ze szkoty;

6) wprowadzenie do obrotu narkotykow, prekursoréw, srodkow odurzajgcych, nowych
substancji  psychotropowych, preparatow, srodkow zastepczych, substancji
psychoaktywnych, a takze czynienie przygotowan do wprowadzenia do obrotu
w szkole i w miejscach publicznych karane jest usunieciem ucznia ze szkoty;

7) przetwarzanie lub przerabianie, przyw6z, wywoz, albo nabycie lub dostawa
narkotykow, prekursoréw, Srodkébw  odurzajgcych, nowych  substancji
psychotropowych, preparatéw, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych
w szkole i w miejscach publicznych karane jest usunieciem ucznia ze szkoty.

4. Niszczenie mienia szkolnego:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicow i zwrot kosztéw zniszczonego
mienia;

2) dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

3) uczeh zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesiecy z wytgczeniem okresu wakacji po ponownym przewinieniu;

4) w przypadku nie zwrécenia kosztow zniszczonego mienia uczen zostaje skreslony
z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia na okres 6 miesiecy

z wytgczeniem okresu wakacji;
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5) w drastycznych przypadkach nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

5. Naganne zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicéw;

2) dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

3) uczenh zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesiecy z wytgczeniem okresu wakacji po ponownym wykroczeniu;

4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia
nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) w drastycznych przypadkach nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. Naganne zachowanie w stosunku do kolegow:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicéw;

2) dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

3) uczen zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesiecy z wytgczeniem okresu wakacji po ponownym wykroczeniu;

4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia
nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) w drastycznych przypadkach nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

7. Wytudzanie pieniedzy, pobicie i kradziez powoduje skreslenie ucznia
z listy uczniow.

8. Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia:

1) uczen zostaje skreslony z listy ucznidow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 6 miesiecy lub do konca roku szkolnego w przypadku opuszczenia 50 godzin
zajeC bez usprawiedliwienia;

2) po opuszczeniu kolejnych 50 godzin zajeC¢ bez usprawiedliwienia w okresie
odroczenia wykonania kary skreslenia nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Niewlasciwe zachowanie (nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia) w szkole,
a takze podczas reprezentowania jej na zewnatrz:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;

2) po trzeciej uwadze w e-dzienniku dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

3) uczenh zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary na okres

6 miesiecy z wytgczeniem okresu wakacji po kolejnych trzech uwagach;

4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia

nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.
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10. W innych sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig postepowanie nauczyciela regulujg procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia.

§ 80.1.Tryb podejmowania decyzji w sprawie wymierzenia kary uczniowi
za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego.

1) wychowawca klasy Ilub wychowawca internatu zwraca sie z wnioskiem
do przewodniczgcego zespotu wychowawczego O wymierzenie kary uczniowi,
ktory nie przestrzega zasad statutu szkoty oraz przyjetych w szkole regulaminow;

2) zespdt wychowawczy na posiedzeniu analizuje wniosek zgtoszony
przez wychowawce i opiniuje proponowang kare;

3) przewodniczgcy zespotu wychowawczego przedstawia propozycje udzielenia kary
uczniowi na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg zastosowania kary wobec
ucznia;

5) decyzje o wymierzeniu uczniowi kary nagany lub skreslenia z odroczeniem
wykonania kary skreslenia podejmuje dyrektor szkoty;

6) decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

7) uzasadnienie decyzji zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia przez ucznia

odwotania od tej decyz,ji.

§ 81.1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) dokonat pobicia innego ucznia szkoty lub umys$lnie spowodowat uszczerbek
na zdrowiu;

2) naruszyt godnos¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w tym takze stosowat
przemoc wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

3) dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty lub wytudzenia pieniedzy;

4) palit wyroby tytoniowe i e — papierosy na terenie szkoty, a takze udostepniat
je na terenie szkoty;

5) spozywat, sprzedawat, podawat, wnosit, posiadat napoje alkoholowe, przebywat
w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu, rozpijat matoletniego, dostarczajgc
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mu napoju alkoholowego, utatwiajgc jego spozycie lub naktaniajac go do spozycia
takiego napoju na terenie szkoty;

6) uzywat, przebywat pod wptywem narkotykow, prekursorow, srodkow odurzajgcych,
nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkéw zastepczych, substancii
psychoaktywnych, a takze je posiadat, udzielat, utatwiat lub umozliwiat uzycie
albo naktaniat do ich uzycia, réowniez w celu osiggniecia korzysci majgtkowe;j
lub osobistej, wprowadzat do obrotu wyzej wymienione srodki, jak rowniez czynit
przygotowania do wprowadzenia ich do obrotu, wytwarzat, przetwarzat lub przerabiat
te srodki, przywozit, wywozit, albo nabywat lub prowadzit dostawe ich w szkole
i w miejscach publicznych;

7) niewlasciwie zachowywat sie na terenie szkoty, a takze podczas reprezentowania
jej na zewnatrz;

8) uporczywie naruszat przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole;
9) niszczyt mienie szkoty;

10) nie realizowat obowigzku nauki.

2. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje uczniowi odwotanie.

§ 82.1.Procedura skreslania ucznia z listy uczniow.

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, ewentualne zatgczenie
protokotu zeznan swiadkdw;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron
(w tym rodzicow ucznia);

4) zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej;

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek
przedstawicC rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono
Z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej;
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7) sporzagdzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcego
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjecie uchwaty dotyczagcej danej sprawy zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej;

9) przedstawienie tresci uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom jezeli uczen nie jest petnoletni;
12) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow jezeli uczen nie jest petnoletni o prawie
do wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji do dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni;

13) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwofanie
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzymac wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg;

15) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow zawiera uzasadnienie.

§ 83.1.Tryb wnoszenia odwotan od decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.
1) odwotanie nalezy kierowac¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni;

2) dyrektor szkoty po wniesieniu przez ucznia lub jego rodzicow odwotania moze
powtornie zbadaC sprawe i jezeli uzna, Ze odwofanie zastuguje w catosci
na uwzglednienie moze wyda¢ nowg decyzje w ciggu 7 dni;

3) od nowej decyzji dyrektora szkoty uczniowi rowniez przystuguje odwotanie, ktore
sktada do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg w ciggu 7 dni;

4) wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji;

5) uczen ma prawo odwotania sie od kary w ciggu 14 dni do:

a) dyrektora szkoty,

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota,

c) rzecznika praw ucznia,

d) rzecznika praw obywatelskich.
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§ 84.1 Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych, udzielana jest pomoc:

1) materialna poprzez:

a) zwolnieniu z optat za wyzywienie w szkole,

b) udzielenie informacji o dostepnych programach stypendialnych prowadzonych
przez inne instytucje;

2) w postaci wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) materialna o charakterze motywacyjnym — stypendia udzielane przez dyrektora
szkoty;

a) stypendium udzielane przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 9.
Wspétdziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 85.1.W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Parczewie oraz innymi poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi w regionie.

2. Wspodtdziatanie szkoty z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom
i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoidziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobow i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajgcych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow,
w tym w szczegolnosci uczniow przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczgcych indywidualnych spraw
ucznidw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:
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1) umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji ucznia w jego naturalnym srodowisku rowiesniczym;

2) skfada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W sytuacji potrzeby wysokospecjalistycznego wsparcia ucznia szkota nawigzuje
wspotprace z odpowiednig specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
7. Koordynatorami wspoOtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

na terenie szkoty sg psycholog i pedagog szkolny.

§ 86.1. Szkofta podejmuje wspoOtprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow
oraz realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

2. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacjg do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 87.1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
wspotdziata z rodzicami uczniow.

2. Podstawg wspoétdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

3. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym
oddziale w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych
formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do 25 czerwca przekazuje rodzicom informacje

o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
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a takze organizuje we wrzesniu dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow
szkolnych.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz planowanym uczestniczeniu ucznidw w dziataniach wynikajgcych z tego
programu.

6. Rodzice we wspdtpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢
w realizacji zajeC szkolnych, w tym w szczegolnosci w organizacji uroczystosci
szkolnych, wycieczek i wyjS¢ oraz dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

7. Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznioéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowac sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzgdzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 30 wrzesnia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidéw
wymienionych w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami:
indywidualne, zespotowe i plenarne.

11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpdzniej 5 dni przed planowanym dniem spotkania.

12. W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub w indywidualnej
dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawcg

i zaproponowac inny termin spotkania.
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15. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicéw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujgcym ogot rodzicdw w szkole jest rada rodzicow.

§ 88.1.Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Celem wspotdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

3. Podstawg wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie
lub organizacje, okreslajgce :

1) cele i warunki wspétdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspétdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone

uzyskaniem pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rozdziat 10.
Sztandar i ceremoniat szkoly

§ 89.1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole;

3) skfad pocztu sztandarowego:

a) sztandarowy - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
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5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz organizaciji;

7) sztandarowi oddaje sieszacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznosc”;

8) szczegdtowe warunki stosowania sztandaru szkoty okresla odrebny dokument —
regulamin stosowania sztandaru szkoty w ZSCKR w Jabtoniu.

3. Ceremoniat szkoty opisuje sposdb przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zawiera zasady zachowania sie mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.

1) ceremoniat szkoty okresla regulamin organizowania uroczystosci szkolnych
ZSCKR w Jabtoniu;

2) ceremoniat szkoty jako odrebny dokument, opisuje takze organizacje swigt

panstwowych i uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

§ 90. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu

0 obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 91.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek organow szkoty.
2. Dyrektor niezwitocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie

szkoty.

§ 92.1. Opiekun samorzgdu uczniowskiego niezwiocznie powiadamia samorzad
uczniowski o kazdej zmianie w statucie szkoty.
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§ 93. Tekst statutu szkoty w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie

internetowej szkoty.
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