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Regulamin projektu

,» Wsparcie na starcie - nowe mozliwosci edukacji zawodowej”
Realizowanego przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi/Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestniczenia w projekcie ,, Wsparcie na starcie - nowe
mozliwosci edukacji zawodowej’ realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa
12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie: 12.4 Ksztatcenie zawodowe, Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Organizatorem projektu jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi/Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu — ul. Augusta Zamoyskiego 4,21 - 205 Jabton

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2019r. — 31.08.2022r.

4. Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego
w Jabtoniu —ul. Augusta Zamoyskiego 4,21-205 Jabton

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach projektu zostanie objetych wsparciem 175 Technikum ZSCKR w Jabtoniu w zawodach:
-technik zywienia i ustug gastronomicznych — 50 uczniéw (40 Kobiet/ 10 Mezczyzn)

-technik rolnik — 32 uczniéw (32 Mezczyzn)

-technik mechanizagciji rolnictwa i agrotroniki 60 uczniéw (60Mezczyzn)

-technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — 33 uczniow (11Kobiet/ 22 Mezczyzn)

zklas | - IV, w wieku 15-19 Iat.

- 32 uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia ZSCKR w Jabtoniu w zawodzie:

- 19 nauczycieli (14 Kobiet/ 5 Mezczyzn) nauczycieli ksztatcenia zawodowego/instruktorow praktycznej
nauki zawodu nauczajgcy w Technikum ZSCKR i Branzowej Szkoty | Stopnia ZSCKR w Jabtoniu.

§ 2 Rekrutacja do projektu
1. Termin: X 2020, Il, IX 2021, V 2022

Rekrutacja ograniczona do uczniéw i nauczycieli: Technikum ZSCKR i Branzowej Szkoty | Stopnia
ZSCKR w Jabtoniu. Nabér prowadzony bedzie odrebnie na poszczegdlne formy wsparcia,
kazdorazowo przez min. 10 dni, pn.-pt., w godz. 8.00-15.00.

Rekrutacja prowadzona na podstawie Regulaminu rekrutacji okreslajgcego zasady i kryteria naboru
i dokumentow rekrutacyjnych dostepnych w biurze projektu - sekretariacie ZSCKR i stronie www
projektu. Informacja o naborze: na szkolnych tablicach ogltoszen, stronie www ZSCKR, w formie
ulotek, ustnie podczas lekgiji.

Nabor ucznidw:
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Uczniowie zgtaszajgcy che¢ udziatu w projekcie przedstawiajg nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
1. Formularz rekrutacyjny,

2. Oswiadczenie o spetnianiu kryterium przynaleznosci do grupy docelowej,

3. Orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)

Dokumentacja szkolna — uzupetnia personel projektu w oparciu o dokumentacje szkolna:

- $rednia ocen i frekwencji ucznia

- opinia Pedagoga szkolnego

Kryteria merytoryczne/podstawowe:
e Srednia z ocen: min.3,5 -5pkt i za kazde 0,5 powyzej, dodatkowe 2 pkt
o frekwencja: min. 90% -3pkt i za kazde 2% powyzej, dodatkowy 1 pkt
e aktywnos$c¢ i zaangazowanie spoteczne (opinia Psychologa szkolnego) - 0-3pkt
Kryteria premiujgce:
e sytuacja finansowa - dochdd brutto na 1 os./m-c w rodzinie ponizej 1500zt - 5pkt
o W sytuacji takiej samej liczby punktéw decydujgca bedzie $rednia ocen.

Nabor nauczycieli:
Dokumenty rekrutacyjne:

e Formularz rekrutacyjny — oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw dostepu
Kryteria formalne:

e Przynaleznos¢ do grupy docelowej

o Poprawnosc i kompletnos¢ dokumentéw zgtoszeniowych

Kryteria merytoryczne:
e uzasadnienie adekwatnosci i spojnoéci wsparcia do nauczanego zawodu - 0-10pkt

Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. merytorycznych, na
podstawie ztozonych Formularzy rekrutacyjnych i przedstawionych opinii i pozostatych dokumentéw,
wytoni liste uczestnikow.

§ 2 Zakres udzielanego wsparcia

l. Wsparcie kierowane do uczniow — dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw

Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw w zawodzie Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych

1. Kurs carvingu

2. Standardy kuchni europejskiej

3. Technologia czekolady od A do Z

4. Kurs savoir-vivre

5. Decupage-dekoracje stotow

6. Srodziemnomorskie smaki

Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw w zawodzie Technik Rolnik i Rolnik

1. Marketing i sprzedaZz produktéw z gospodarstwa rolnego
2. Kurs jezdziecki

3. Rachunkowo$¢ rolna

4. Pozyskiwanie i przetworstwo ziot
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Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw w zawodzie Technik Mechanizacji Rolnictwa i
Agrotroniki

1. Kurs obstugi systemow agrotronicznych

2. Nowoczesne zarz. gosp. rolnym,

Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidw w zawodzie Technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialne;j

1. Montaz i obstuga systeméw OZE

2. AUTO CAD

Il. Wsparcie kierowane do uczniow — Wsparcie uczniow umozliwiajgce zdobycie dodatkowych
uprawnien

Kursy w zawodzie Technik Rolnik i Rolnik oraz Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

1. Kierowca operator wozka jezdniowego podnosnikowego z napedem silnikowym w kat. [l WJO
z wymiang butli gazowe;j.

2. Operator prasy wysokiego zgniotu

3. Prawo jazdy Kat. B,

4. Operator sieczkarni samojezdnej

Ill. Staze dla uczniéw

Staze zawodowe dla uczniow — w ramach projektu zostang zorganizowane staze zawodowe,
wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego dla 83 uczniéw. Staze zostang
zorganizowane u lokalnych przedsiebiorcéw - Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych
osoby, ktéra ma staz odbywaé. Staz odbedzie sie na podstawie trojstronnej umowy miedzy
Uczestnikiem/czkg, Pracodawcg oraz Organizatorem projektu. Na zakonczenie pracodawca wystawi
opinie ze stazu, a Uczestnicy/czki otrzymajg zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Wymiar czasowy
stazu: 3 miesigce po 5 dni w tygodniu, maksymalnie 8 godzin/dzien (7 godz. W przypadku osoéb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Pracodawca odpowiedzialny bedzie za
zapewnienie stanowiska pracy, przeszkolenie BHP, zapoznanie z regulaminem pracy, prowadzenie
nadzoru nad realizacjg stazu, monitorowanie postepow stazysty. Pracodawca otrzyma refundacje
kosztu dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu. Stazysta otrzyma stypendium stazowe/zwrot
kosztéw przejazdu.

Rekrutacja do projektu zapewnia preferencje dla kierowania na staze w pierwszej kolejnosci uczniow,
ktorzy nie realizujg ksztatcenia praktycznego u pracodawcow

IV. Zajecia laboratoryjne dla ucznidéw na uczelniach wyzszych

Na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb Technikum ZSCKR w Jabtoniu dla 60 ucznidw,
w zawodzie Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki, zaplanowano udziat w zajeciach
laboratoryjnych prowadzonych na uczelniach wyzszych.

1) Badanie wtasciwosci mechanicznych materiatéw stosowanych na konstrukcje technicznych
Srodkdéw produkcji w rolnictwie

2) Diagnostyka silnika spalinowego

3) Pomiary elektryczne w obwodach pradu statego i przemiennego

V. Wsparcie dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

1. Wsparcie dla nauczycieli w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych
- Kurs tradycyjnego wyrobu wedlin

- Kurs barmanski | st.

- Kurs barmanski | st.

- Warsztaty z kuchni francuskiej

- Nowoczesne techniki kulinarne



Fundusze : M . . .
iski z ubelskie Unia Europejska
UL ] (Smakéyfycw/ Europejski Fundusz Spoteczny o

* *

* % %
* ok

Program Regionalny

2. Wsparcie dla nauczycieli w zawodzie Technik Rolnik
- Pozyskiwanie i przetworstwo ziot
- Marketing i sprzedaz produktéw pochodzgcych z gospodarstwa rolnego

3. Wsparcie w zawodzie Rolnik
- Kurs jezdziecki
- Kurs behawiorystyczny -E-learning

4. Wsparcie w zawodzie Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
- Kurs na diagnoste opryskiwaczy

- Operator sieczkarni samojezdne;j

- Operator prasy wysokiego zgniotu

- Studia podyplomowe z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

5. Wsparcie dla nauczycieli w zawodzie Technik urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialnej
- Kurs na uprawnienia elektryczne gr. | do 1 KW G1

§3 Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane bedg na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach
wsparcia na listach obecnosci.

3. W ramach projektu uczestnikowi/uczestniczce projektu przystuguje:

3.1 Dla uczestnikéw odbywajacych staz zawodowy—stypendium stazowe-2 600,00 zt brutto za m-c
stazu

§4 Obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu, do ktérych zostat
zakwalifikowany.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.
4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

5. Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
7. Przystgpienie do egzaminow przewidzianych na zakonczenie szkolen.
§5 Zasady rezygnac;ji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej Ilub dziatania sity wyZzszej i z =zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie bgdz za
posrednictwem poczty).
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4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu
w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spofecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia
w formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikéw zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje
sie do zwrotu petnych kosztow uczestnictwa w Projekcie, ktére zostaty poniesione w zwigzku z jego
uczestnictwem w projekcie. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki
Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z
odpowiednim umotywowaniem.

§6 Zasady monitoringu i ewaluaciji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytuciji
Zarzadzajgcej.

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej http://www.zsckrjablon.pl/,
zaktadka: Projekt EFS.

3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Zespét Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Dyrektora Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu.

5.0rganizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu
http://www.zsckrjablon.pl/, zaktadka: Projekt

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020r.



