Ćwiczenie Sprawdzające 
Imię i nazwisko … kl.   

1.Uzupełnij poniższe zdania (5 pkt)
▪ Umowa o pracę na czas próbny nie może przekraczać    …  miesięcy.
▪ Umowa o pracę zawarta do 31 grudnia bieżącego roku to umowa …
▪ Kodeks pracy to zbiór przepisów prawnych określających prawa i obowiązki …
▪ Umowa o pracę zawarta bezterminowo to  …
▪ Przepisy Kodeksu cywilnego regulują umowę …
2.W tabeli wymieniono kilka sytuacji wskazujących na charakter zawartej umowy z pracownikiem. Wskaż odpowiednią formę umowy do każdej z wymienionych sytuacji
Typy umów do wstawienia: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło. (5 pkt)
	Lp.
	Sytuacja
	Typ umowy

	1
	Informatyk  dostał wynagrodzenie za naprawienie 10 komputerów
	

	2
	Pan Piotrek  został przyjęty na stanowisko kucharza
	

	3
	Pracownik ma prawo do urlopu.

	

	4
	Zamawiający i wykonawca najczęściej nie są zobowiązani do opłacania składek na ubezpieczenie społeczne.
	

	5
	Praca jest wykonywana osobiście lub za zgodą zleceniodawcy można powierzyć jej wykonanie innej osobie.
	



3.Przyporządkuj cechy do właściwej formy zatrudnienia. (10pkt) .Cechy:
1)praca musi być wykonywana osobiście, 
2)praca może być wykonywana osobiście lub za zgodą zleceniodawcy można powierzyć jej wykonanie innej osobie,
3)jest to umowa o rezultat pracy, a jej celem jest wykonanie dzieła będącego przedmiotem umowy,
4)zleceniobiorca i zleceniodawca są równorzędnymi podmiotami,
5)umowa dotyczy wykonania konkretnego dzieła i musi być wykonana osobiście,
6)pracownik jest podporządkowany pracodawcy i powinien wykonywać jego polecenia,
7)zleceniobiorca powinien kierować się wskazówkami zleceniodawcy co do sposobu wykonania umowy,
8)zamawiający i przyjmujący zamówienie nie jest zobowiązany do opłacania składek na ubezpieczenie społeczne,
9)pracownik jest objęty pełnym zakresem ubezpieczeń społecznych,
10)zleceniobiorca jest najczęściej objęty ubezpieczeniem zdrowotnym.
ODPOWIEDZI: (wpisz numer cechy przy właściwej umowie)
UMOWA O PRACĘ:
UMOWA ZLECENIE:
[bookmark: _GoBack]UMOWA O DZIEŁO:

