Załącznik 1 Lista: Co wpływa na karierę zawodową?


pracowitość
wytrwałość
wiedza specjalistyczna
wykształcenie
mobilność
elastyczność
dyspozycyjność
doświadczenie zawodowe
intuicja rynkowa
wyobraźnia
kreatywność
pomysłowość
nowatorskie pomysły
nastawienie na rozwój
samodzielna praca
wsparcie rodziny
zaangażowanie
pasja
kapitał finansowy
kontakty zagraniczne
znajomość języków obcych
wszechstronność 
umiejętność przekładania teorii na praktykę
jasno określone cele







wiara w siebie
wizja
uczenie się na błędach innych osób
uczenie się na własnych błędach
indywidualizm
niezależność
umiejętność współpracy
umiejętności menadżerskie
umiejętność odejścia od schematów
odporność na ocenę innych
odporność na niepowodzenia
umiejętność przekuwania porażek na sukcesy
konsekwencja w działaniu
umiejętność nawiązywania kontaktów
umiejętność podtrzymywania kontaktów
umiejętność rozdzielania zadań
znajomość rynku pracy
znajomość branży, środowiska
odpowiednie studia
ukończenie odpowiedniej uczelni
zdobycie odpowiednich uprawnień
ciągłe samodoskonalenie się
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