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2 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

2.1 Wybér formy prawnej dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce mozna prowadzi¢ w wielu formach.
Podstawowg forma jest jednoosobowa dziatalno$¢, prowadzona na podstawie wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Czesto okazuje sie jednak,
ze ta forma jest niewystarczajaca. Totez polski ustawodawca przewidziat mozliwos¢
zatozenia dziatalnoS$ci gospodarczej w formie réznych spoétek. Kazdy typ spotki jest
przewidziany i dostosowany do innych celéw gospodarczych.

Wiasciwy wybor formy prawnej, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, jest
niezwykle wazny dla kazdego przedsiebiorcy. Dokonujac takiego wyboru, nalezy wzigé
pod uwage:

e koszty rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
e czas, ktéry jest potrzebny do uruchomienia przedsiebiorstwa;
e ryzyko dziatalno$ci;

e sposOb zaangazowania osoby, tworzacej przedsiebiorstwo, jej zakres
funkcjonowania;

e skale planowanego przedsiewziecia'.

Koszty rozpoczecia, a nastepnie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej sa
istotne dla kazdego przedsiebiorcy. To one warunkuja mozliwo$¢ utworzenia
dziatalno$ci w okreslonej formie prawnej. Biorac je pod uwage, nalezy zda¢ sobie
sprawe z tego, Ze koszty te sg najnizsze w przypadku dziatalnoSci gospodarczej oséb
fizycznych czy spotki cywilnej. Natomiast znacznie sg one wyzsze w przypadku spotek
z ograniczong odpowiedzialno$cia czy akcyjnych.

Kolejnym ograniczeniem, wplywajacym na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej
w okre$lonej formie prawnej, jest czas, ktéry jest potrzebny, by taka firme zorganizowac
i prowadzi¢. Najmniej czasochtonne jest utworzenie firmy osoby fizycznej, a najwiecej
czasu zajmuje zorganizowanie dziatalnosSci w formie spotek kapitatowych, czyli akcyjnej
i z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Ryzyko prowadzenia dziatalnosci jest znacznie wieksze w przypadku spétek
osobowych czy firm osoby fizycznej, gdyZ odpowiedzialno$¢ jest tam osobista, czyli
caltym majatkiem wtasnym przedsiebiorcy, i solidarna, tzn. Ze przedsiebiorca, jesli ma
wspolnikéw, to odpowiada réwniez za ich zobowigzania. Atutem zalozenia
i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w formie spotek kapitatowych jest
ograniczenie ryzyka. Tam przedsiebiorcy ryzykuja iloScia wniesionego do firmy
kapitatu.

Zakres dziatalnosci i jej skala rowniez odgrywaja duza role przy wyborze formy
prawnej dziatalnosci gospodarczej. Mikro i mate jednostki organizacyjne sg tworzone
jako osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ lub spétki osobowe. S3 to zazwyczaj firmy
rodzinne (cho¢ nalezy zaznaczy(¢, ze nie zawsze), prowadzone na terenie danego

1]. Bogaczyk i in., Wiasna firma. Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, Poznan 2005, s. 58
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regionu, czasem w skali kraju. Przy wiekszej skali dziatalnos$ci poleca sie zatoZenie
spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub tez akcyjnej?.

Forma prawno-organizacyjna przedsiebiorstwa jest ustalana w momencie jego
zaktadania. Wybor formy prawnej powinien wynikac¢ z charakteru przysztej dziatalnosci
gospodarczej.

Wyrdznia sie nastepujgce formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw:
¢ jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzona przez osoby fizyczne;
e spotki;
¢ inne formy organizacyjne firm, np. przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia.

Rodzaje funkcjonujacych w polskim prawie spétek przedstawia ponizszy
schemat.

Spotka regulowana przepisami Kodeksu cywilnego

= spdtka cywilna

e przepisami Kodeksu spolek handlowych

* spatha jawna

* spotka partnerska

* spotha komandytowa

* spothka komandytowo akcyjna
» spotka zo.o.

» spotka akcyjna

Rysunek 2.1 Rodzaje spotek

Zrédto: opracowanie wtasne
2.2 Jednoosobowa dzialalnosc¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne3

Przedsiebiorstwo jednoosobowe (indywidualne) jest najprostsza forma
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Jej zalozenie nie jest warunkowane
posiadaniem kapitatu poczatkowego. Wymaga jedynie ztoZenia wniosku (CEIDG-1)
o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej w urzedzie
miasta lub gminy.

Przedsiebiorca wystepuje w obrocie gospodarczym pod firma, ktdéra jest jego
imie i nazwisko. Do nazwy przedsiebiorstwa moze doda¢ rowniez cze$¢ marketingowg
(np. Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,Jola” Jolanta Noga) i postugiwac sie nazwa

2Tamze, s. 60
3 https://www.ifirma.pl/cgi-bin/WebObjects/ceidg.woa/wa/artykuly
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peing lub nazwa skrécong - zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Zasadniczo majatek przedsiebiorstwa jest majatkiem przedsiebiorcy, ale
rozliczanym do celéw podatkowych na zasadzie przychodéw i kosztéw podatkowych.
Prowadzac jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorca odpowiada catym
swoim majatkiem za skutki jej prowadzenia. Odpowiedzialno$¢ ta rozcigga sie réwniez
na wspoéimatzonka i moze by¢ ograniczona jedynie ustanowieniem rozdzielnos$ci
majatkowej. Wspdimalzonek nie odpowiada bowiem za zobowigzania powstate
w wyniku prowadzenia dziatalnosci z majatku odrebnego, nie odpowiada réwniez za
zobowigzania powstate po ustanowieniu rozdzielnosci.

Prowadzenie spraw dziatalno$ci gospodarczej nalezy do przedsiebiorcy. Moze on
jednakze korzysta¢ z pomocy czltonkéw rodziny (jako osoby wspotpracujace),
zatrudnia¢ inne osoby lub wspétpracowac z innymi przedsiebiorstwami. Cze$¢ praw
i obowigzkdw moze zosta¢ przekazana osobom trzecim na zasadzie petnomocnictwa
(np. ksiegowa sporzadza dokumentacje ksiegowa), jednakZe nie ogranicza to petnej
odpowiedzialno$ci przedsiebiorcy za zobowigzania powstate w ten sposob.

Najwazniejsze cechy jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, przedstawione
w kontekscie zalet i wad tej formy prawnej, przedstawia tabela.

Cechy charakterystyczne dla indywidualnej dzialalnosci gospodarczej

* nie posiada osobowosci prawnej;

*  latwos¢ jej utworzenia i prowadzenia;

*  nie ma wymogu sporzadzenia umowy ani aktu zatozycielskiego;
*  proste zZarzadzanie;

+  proste formy prowadzenia ksiegowosci;

*  duzy wybdr form opodatkowanis;

*  szybkKi sposéb rejestracji i likwidacji dziatalnosci;

*  prosty sposob likwidacji firmy;

*  mozliwos¢ zawieszania dziatalnosci;

*  brak wymagan kapitatowych przy jej tworzeniu;

* niskie koszty rejestracji;

+  wylaczno$¢ dysponowania zyskami;

*  poczucie dumy wynikajace z wtasnosci;

*  bodZce motywacyjne wynikajgce z pracy na swoim;

* odpowiedzialnos¢ calym majatkiem za zobowiazania firmy;

*  ograniczonos¢ srodkow finansowych;

+ uzaleznienie rozwoju firmy od jednej osoby;

*  brak mozliwosci pozyskania kapitatu poprzez przyjecie nowego wspdélnika;
*  wilasciciel firmy jest obciazony czasem pracy;

+  wlasciciel ma niewielkie korzysci socjalne.

Tabela 2.1 Cechy charakterystyczne indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
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Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie: J. Bielak., Tworzenie i dziatanie matej firmy, P.K., Koszalin, 2001,
s. 42 i Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 81,
poz. 277 ze zm.)

2.3 Spoiki osobowe

2.3.1 Spoéika cywilna

Powstanie i dziatalno$¢ spotki cywilnej sa uregulowane przepisami Kodeksu
cywilnego (art. 860 - 875). Aby podja¢ dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej,
przedsiebiorcy musza zawrze¢ umowe na piSmie - w ten sposéb zobowigzuja sie dazy¢
do osiggniecia wspdlnego celu gospodarczego. Spétka funkcjonuje pod nazwg
prowadzonego przedsiebiorstwa. Nazwa spotki musi zawiera¢ imiona i nazwiska
wszystkich wspolnikow oraz moze zwiera¢ elementy dodatkowe. Umowa spotki
cywilnej powinna okreslac:

e cel gospodarczy spotki;

e podmioty, bedagce wspolnikami (tzn. wskaza¢ imiona i nazwiska lub nazwy
wszystkich wspélnikéw tej spotki);

o wktady wspoélnikdw i ich wartos$c¢*.

W ramach spéitki cywilnej wspélnicy dokonujg okreslonych wktadéw na poczet
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Przedmiotem wktadéw moga by¢:

e pieniadze;

o wktady rzeczowe, czyli aporty, do ktorych zalicza sie w szczego6lnoSci: prawa
majgtkowe zbywalne, papiery warto$ciowe, nieruchomosci oraz srodki trwate;

e ustugi (w tym praca) $wiadczone przez wspdlnikow>.

Spétka cywilna nie jest osobg prawng i nie posiada zdolnosci prawnej, z tego tez
wzgledu nie moze by¢ przedmiotem praw i obowigzkéw. Spoétka cywilna nie jest
przedsiebiorca. Wspdlnicy spotki cywilnej odpowiadaja solidarnie za jej zobowigzania,
ale nie ponosza odpowiedzialno$ci za zobowigzania osobiste wspdlnika.
Odpowiedzialnos¢ solidarna oznacza, ze wierzyciele spétki moga egzekwowac z jego
majatku prywatnego zobowigzania sp6tki w catoSci.

Wystapienie ze spdtki czy rozwiazanie (likwidacja) spo6tki nie zmniejsza
odpowiedzialno$ci wspdlnikéw. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje nie tylko
zobowigzania pieniezne, ale rdwniez wszelkie zobowigzania, w tym z tytutu rekojmi czy
gwarancji. Takie uksztattowanie odpowiedzialno$ci wspolnikéw jest konsekwencja tego,
ze spotka cywilna to tylko porozumienie wspolnikéw, zobowigzanie do wspdlnego
dziatania w okre$lonym celu, a nie odrebny podmiot obrotu gospodarczego. To jedynie
umowa w rodzaju ,zrobmy to razem w okreslony sposéb na nasz wspolny rachunek
i wspdlne ryzyko”. Warto o tym pamieta¢, dobierajgc wspolnikéw, bo nie mozna zmusic

4 D. Kosacka-t.edzewicz, B. Olszewski, Leksykon dziatalnos$ci gospodarczej 2006, Wroctaw 2006, s. 42
5 M. Gnela, Prawo dla ksiegowych w zarysie, Warszawa 2010, s. 29
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wspélnika do pracy - mozna jedynie wystapic¢ ze sp6tki lub jg rozwigzaé¢ w przypadkach
okreslonych w Kodeksie cywilnym i w umowie spétki®.

Kazdy wspélnik spétki moze, co do zasady, zaréwno prowadzi¢ sprawy spotki,
jak i jg reprezentowac na zewnatrz. Udziaty wspolnikéw w zyskach i stratach sg réwne,
chyba ze umowa zawiera odrebne zapisy, dotyczace wytaczenia niektérych wspdlnikow
tylko od udziatu w stratach.

Spétka cywilna ulega rozwigzaniu w wyniku przyczyn, zawartych w umowie
spoiki albo w ustawie. Sgdowe rozwigzanie spétki jest mozliwe z waznych powoddw,
trwajacych w czasie funkcjonowania spétki i istniejacych do chwili zamkniecia
rozprawy, do ktérych zalicza sie:

e niemozliwy do usuniecia konflikt pomiedzy wspolnikami;

e utrata dobrego imienia poszczegdélnych wspdlnikow;

e niegospodarno$¢ wspoélnika;

* zablokowanie mozliwo$ci podejmowania uchwat w waznych sprawach spoétki’.

Z chwilg wycofania sie jednego ze wspo6lnikdw spo6tki cywilnej z mocy prawa
przestaje ona istnie¢. Zgodnie z przepisami prawa spotka cywilna moze zostac
przeksztatcona w spotke jawnga (patrz schemat ponizej).

Zgloszenie spotki jawnej, wynikajgce z przeksztatcenia spotki cywilnej, powinno
zawierac:

o firme i siedzibe spoétki;
e przedmiot dziatalnosci spo6tki;

e nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) wsp6lnikéw oraz adresy wspolnikéow lub
adresy ich doreczen;

e nazwiska i imiona oséb, ktére sg uprawnione do reprezentowania spo6tki i sposéb
prezentacji®.

6 http://www.vat.pl/spolka cywilna formy dzialalnosci 1723.php
7 ]. Engelhardt, Typologia przedsiebiorstw, Warszawa 2008, s. 20

8 Tamze, s. 67
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SPOLKA CYWILNA

“Kolejnychilatobrotowych
prizekroczyly kwote 800 tys. euro

Przeksztatcenie obowiazkowe Przeksztatcenie dobrowolne

Dowolna spotka

Spotka jawna
P J prawa handlowego

Rysunek 2.2 Przeksztatcenie spétki cywilnej

Zrédto: opracowanie wtasne

Whiosek o rejestracje spotki jawnej, powstatej z przeksztatcenia spo6tki cywilnej,
sktada sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS). Do takiego wniosku nalezy dotaczy¢:
umowe spoétki cywilnej oraz wzory podpiséw o0s6b, uprawnionych do reprezentowania
spoiki.

Cechy charakterystyczne spotki cywilnej

*  Yatwosc¢ jej utworzenia i prowadzenia;

*  swoboda w ksztatltowaniu tre§ci umowy i pdézniejszych uchwat spotki;

*  mozliwosé wniesienia do spotki aportu rzeczowego;

*  mozliwos¢ uproszezonych form ksiegowych;

*  prosty sposéb przeksztatcenia i likwidacji sp6tki;

*  brak wymagan kapitatowych przy jej tworzeniu

* niskie koszty rejestracji spotki;

*  konieczno$¢ odrebnej rejestracji kazdego z przedsiebiorcéw (wspdlnikéw);
*  odpowiedzialnos¢ osobista i solidarna za zobowigzania;

+  koniecznos¢ ujawnienia w nazwie wszystkich wspdlnikow;

* na przyjecie nowego wspélnika wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw.

Tabela 2.2 Cechy charakterystyczne spotki cywilnej

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie D. Kosacka-t.edzewicz, B. Olszewski, Leksykon dziatalnosci
gospodarczej, Unimex, Wroctaw 2006, s. 52
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2.3.2 Spéikajawna

Spotka jawna stanowi rdzen dla wszystkich spétek osobowych, uregulowanych
w Kodeksie spotek handlowych. Prostota i jasno$¢ wielu aspektdw tej formy oraz duza
ilos¢ odwotan w pozostatych jednostkach organizacyjnych zdecydowata, iZ mozna uznac
spotke jawng za podstawowg w stosunku do pozostatych spotek osobowych.

Spétka jawna zostata uregulowana w Kodeksie spétek handlowych. Rozréznia sie
dwa sposoby powstania sp6tki jawnej: pierwotny i nastepczy.

Z nastepczym sposobem powstania spétki mamy do czynienia wowczas, gdy
spotka jawna powstaje w toku przeksztatcenia ze spétki cywilnej lub innej spo6tki prawa
handlowego.

Spétka jawna powstaje w sposob pierwotny, gdy wspolnicy, poczynajac od idei
zawigzania sp6tki, poprzez podpisanie umowy i jej zawigzanie, a nastepnie rejestracje
w rejestrze, doprowadza do powstania spotki jawnej jako odrebnego podmiotu
prawnego. Spéta jawna powstaje dopiero po zawarciu umowy spotki i spetnieniu
dodatkowych obowigzkéw (np. zgtoszenie, ztozenie uwierzytelnionych podpiséw oséb
reprezentujacych spotke) w momencie jej wpisania do rejestru przedsiebiorcow
w Krajowym Rejestrze Sadowym®. Zgloszenie spotki jawnej do sadu rejestrowego
powinno zawierac:

e firme, siedzibe i adres spotki;
e przedmiot dziatalnoSci spotki;

e nazwiska i imiona albo nazwy firmy wspdlnikéw oraz adresy wspoélnikow lub ich
adresy do doreczen;

e nazwiska i imiona osdb, ktore sg uprawnione do reprezentowania spétki, i sposéb
reprezentacji.

Firma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub nazwy wspolnikow albo
nazwisko, nazwe firmy jednego ze wspdlnikéw. W nazwie nalezy uwzgledni¢ oznaczenie
»Spotka jawna” lub skrot ,sp.j.”, np. ,,ANKA” Anna Nowak i Wspdlnicy sp.j.

Majatek spotki jawnej stanowi mienie wniesione do firmy jako wktady lub nabyte
przez spotke w czasie jej istnienia. Wkitady wnoszone sa w formie pienieznej
i niepienieznej. Jezeli przedmiotem wktadu jest nieruchomos$é, wéwczas przeniesienie
praw wtasnosci moze nastgpic tylko w formie aktu notarialnego.

Kazdy ze wspo6lnikow odpowiada solidarnie za zobowigzania sp6tki majatkiem
spotki i calym swoim majgtkiem osobistym, jezeli zobowigzan nie mozna zaspokoic
z majatku spéiki (tzw. odpowiedzialnos¢ subsydiarna).

Kazdy ze wspdlnikbw ma prawo reprezentowa¢ spotke na zewnatrz.
Pozbawienie wspoélnika prawa reprezentowania spotki moze wystgpi¢ wytacznie
z waznych powodéw na mocy prawomocnego orzeczenia sadu.

9 M. Koralewski (red.), Prawo spdtek. Praktyczny komentarz, czyli jak prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w formie sp6tki, Warszawa 2012, s. 26
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Kazdy ze wspdlnikow ma prawo do réwnego udziatu w zyskach oraz uczestniczy
w stratach w tym samym stosunku bez wzgledu na rodzaj i warto$¢ wktadu. Nie mozna
zwolni¢ wspdlnika z udziatu w stratach.

Rozwiazanie spotki powoduja:
e przyczyny przewidziane w umowie spo6tki;
¢ jednomyslna uchwata wszystkich wspo6lnikéw;
e ogloszenie upadtosci spotki;
e Smier¢ wspdlnika lub ogtoszenie jego upadtosci;
e wypowiedzenie umowy spétki przez wspdlnika lub wspélnikéw;

e prawomocne orzeczenie sadu'’.

Cechy charakterystyczne dla sp61ki jawnej

*  latwos¢ jej utworzenia i prowadzenia;
+  swoboda w ksztattowaniu tre§ci umowy i p6éZniejszych uchwat spotki;

*  zabezpiecza wspolnikow przed odpowiedzialnoscia za dtugi spétki, nie wytacza jednak
catkowicie tej odpowiedzialnosci;

*  wspolnicy nie muszg prowadzi¢ wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

+  spétka jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne wspélnikow;

+  spolka jest przedsiebiorca oraz podmiotem praw i obowigzkow;

*  brak wymagan kapitatowych przy jej tworzeniu;

+ odpowiedzialnos¢ subsydiarna za zobowigzania spotki;

*  brak koniecznosci ujawniania w nazwie spétki nazwisk wszystkich wspdlnikow;
*  dluzszy i kosztowniejszy proces rejestracji;

* codo zasady dtuzszy proces likwidacji, chyba ze wspdlnicy uzgodnia inny sposéb zakoficzenia
dziatalnosci spotki;

+ odpowiedzialnos¢ caltym majatkiem osobistym za zobowiazania spétki;
*  trudnos¢ odejscia wspdlnika ze spo6tki;

*  na przyjecie nowego wspodlnika wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikow.

Tabela 2.3 Cechy charakterystyczne spotki jawnej

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie K. Wach, Jak zatozy¢ wtasnq firme w Polsce, IWP, Krakéw 2005, s.
16

2.3.3 Spotka partnerska

Zapoznaj sie z audiocastem pt. ,Spoétka partnerska”.

10 Tamze, s. 38

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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W spétce partnerskiej zasady wnoszenia i oznaczania wktadéw s3g zbliZzone do
regul, funkcjonujacych w spoétce jawnej. W umowie spétki powinien zatem zostaé
ujawniony przedmiot wktadu oraz jego wartosc.

Odpowiedzialnos¢ indywidualna partneréw za zobowigzania spo6tki partnerskie;j,
zaciggniete w zwigzku z wykonywaniem w niej wolnego zawodu, jest zdecydowanie
ograniczona. S3 to zobowigzania, zwigzane z wykonywaniem wolnego zawodu przez
innego partnera, a takze zobowiazania, bedgce nastepstwem dziatan lub zaniechan os6b
zatrudnionych przez spotke. W przypadku ,zobowigzan niezawodowych” spotki
wszyscy partnerzy odpowiadajg za nie osobiScie bez ograniczenia, solidarnie ze spdtka
iinnymi partnerami, subsydiarnie w stosunku do spétki. W przypadku ,zobowigzan
zawodowych”, osobistg i nieograniczong odpowiedzialno$¢ ponosi jedynie ten partner,
w zwigzku z ktorego dziatalno$cig zawodowa to zobowigzanie powstato'’.

W spoétce partnerskiej kazdy wspdlnik ma prawo reprezentowaé spotke
samodzielnie. Pozbawienie partnera reprezentowania spétki moze nastgpi¢ tylko
z waznych powodéw uchwaty, powzieta wiekszoscia 3/4 gloséw w obecnosci 2/3
ogolnej liczby partneréw i staje sie skuteczne z chwilg wpisu do rejestru’?. Umowa
spotki partnerskiej moze przewidywal, Ze prowadzenie spraw i reprezentowanie
powierza sie zarzagdowi - w razie jego powotania automatycznie bedzie to oznaczac
wylaczenie prawa kazdego z partneré6w do samodzielnego reprezentowania spoétki, nie
ma przy tym przeszkod, aby cztonkami zarzadu w spoétce partnerskiej byli zaréwno
partnerzy, jak i osoby spoza grona jej wspdlnikdw, np. zawodowi menadzerowie.

Rozwigzanie spétki nastepuje z przyczyn podobnych, jak w spoétce jawne;.
Zaznaczy(¢ jednak nalezy, ze utrata przez wszystkich partneréw prawa do wykonywania
wolnego zawodu skutkuje jej rozwigzaniem. Jezeli jeden z partneréw utracit prawo do
wykonywania wolnego zawodu, powinien wystgpi¢ ze spotki z pisemnym
oSwiadczeniem, dotyczacym =zaistniatego faktu do zarzadu albo do partnera,
uprawnionego do reprezentowania spoétki, najpdzniej z koncem roku obrotowego,
w ktérym utracit prawo wykonywania tego zawodu. Ustawodawca wtasnie przewidziat
czas, w Kktéorym wspdlnik spo6tki partnerskiej moze funkcjonowa¢ na zasadzie
jednoosobowej spotki , wéwczas, gdy zaistnieje taka koniecznos$¢. Czas ten przewidziany
jest na okres 1 roku. Tak wiec, np. Smier¢ wspoélnika nie powoduje natychmiastowego
rozwigzania spotki’s.

11 Tamze,s. 73

12 P, Mucko, A. Sokot, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce w wybranych krajach
europejskich, Warszawa 2012, s. 40

*Tamze, s. 41

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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Cechy charakterystyczne dla sp61ki partnerskiej

*  atwos¢ jej utworzenia i prowadzenia;

*  mozliwos¢ ograniczenia odpowiedzialnoSci kazdego wspélnika jedynie do jego wiasnych
dziatan;

*  mozliwosc¢ zlgczenia pomystow i kapitatu wielu osdéb;

*  mozliwo$¢ wniesienia do sp6tki aportu rzeczowego;

*  mozliwosé korzystania ze zryczattowanych form opodatkowania;

*  brak wymagan kapitatowych przy jej tworzeniu;

+  mozliwo$¢ prowadzenia przedsiebiorstwa w wymiarze wiekszym niz przewidziany dla spo6tki
cywilnej;

* odpowiedzialno$¢ partneréw za wlasne popetiane biedy;

+  spétke moga zatozy¢ wylacznie osoby wykonujace wolne zawody;

* odpowiedzialnos¢ wspdlnikow za zobowigzania spotki calym swoim majatkiem.

Tabela 2.4 Cechy charakterystyczne spétki partnerskie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Koralewski (red.), Prawo spétek praktyczny komentarz, czyli
jak prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczq w formie spétki, CeDeWu.pl, Warszawa 2012, s. 73

2.3.4 Spotka komandytowa

Spétka komandytowa jest spotka osobowg, utworzong przez wspolnikow w celu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pod wtasng firmg. Uregulowana jest przepisami
Kodeksu spétek handlowych (art. 102 - 124). Jest jednostka organizacyjng, niebedaca
osobg prawng, moze we wilasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wlasnos¢
nieruchomo$ci i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.

W spétce komandytowej wystepuja dwa rodzaje wspélnikow: komplementariusz
i komandytariusz.

Komplementariusz (inwestor aktywny) jest podmiotem, ktérego zamiarem
jest prowadzenie przedsiebiorstwa pod wtasng firma i reprezentowania jej na zewnatrz.
W zwigzku z tym, Ze nie dysponuje on wystarczajacymi do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej  Srodkami  finansowymi, @ wymaga  dokapitalizowania  (przez
komandytariuszy).

Odpowiedzialnos¢  komplementariusza za  zobowigzania spotki  jest
nieograniczona, co w konsekwencji oznacza, ze odpowiada on za zobowigzania spétki
catym swoim majgtkiem osobistym. Wierzyciel ma prawo do prowadzenia egzekucji
z majatku komplementariusza jedynie wowczas, gdy egzekucja z majatku spotki okaze
sie bezskuteczna (odpowiedzialno$¢ subsydiarna). W przypadku gdy w spoétce
wystepuje wiecej niz jeden komplementariusz, kazdy z nich ponosi solidarng
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spdétki z pozostalymi komplementariuszami.
Zaspokojenie wierzyciela przez ktdéregokolwiek z komplamentariuszy zwalnia
pozostatych od odpowiedzialnosci.

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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Komandytariusz (inwestor pasywny) jest osobg, ktéra dysponuje wysokim
kapitatem dla danego rodzaju dziatalnosci, chce go pomnozy¢, ale nie ma ku temu
odpowiednich umiejetnos$ci ani czasu. Komandytariusz moze prowadzi¢ sprawy spoéiki,
jezeli tak przewidziano w umowie. Do nielicznych uprawnien komandytariusza nalezy
prawo zadania odpisu sprawozdania finansowego za rok obrotowy oraz przegladanie
ksiag idokumentow celem sprawdzenia jego rzetelno$ci. W zamian za nikte
uprawnienia w spdtce komandytariusz zyskuje ograniczenie swojej odpowiedzialnosci
wobec wierzycieli sp6tki, a takze ma prawo do prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjne;j
(w przypadku gdy nie prowadzi spraw spéiki, nie reprezentuje jej i dziatalnosci
konkurencyjnej nie wytgczono w umowie).

Odpowiedzialno$¢ komandytariusza ogranicza sie do wysokosci sumy
komandytowej  (oznaczony  kwotowo  zakres  odpowiedzialnosci  kazdego
komandytariusza wobec wierzycieli). Jest ona rdéwniez, jak w przypadku
komandytariusza, osobista i subsydiarna. Komandytariusz odpowiada bezposrednio, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do sytuacji, ze wierzyciele beda chcieli zaspokoi¢ sie
nie tylko z wktadu wniesionego przez komandytariusza, ale z jego majatku osobistego.
Odpowiedzialnos¢ za to zostaje jednak ograniczona w przypadku, gdy komandytariusz
rzeczywiscie wniesie do spotki wktad, ktory pokryje lub przewyzszy ustalong w umowie
spotki i zgtoszong do rejestru przedsiebiorcéw sume komandytowa.

W nazwie spétki musi by¢ ujawnione nazwisko co najmniej jednego
komplementariusza. Mozna uzywac skrétu ,sp.k.”. Komandytariusz, ktory ujawni swoje
nazwisko wnazwie firmy, odpowiada za zobowigzania sp6tki tak samo jak
komplementariusz.

Umowa spétki komandytowej powinna zawierac:
e firme i siedzibe spoéiki;

e przedmiot dziatalnosci spotki;
e czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony;
e oznaczenie wktadow wnoszonych przez kazdego wspdlnika i ich wartos¢;

e oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialnosci kazdego komandytariusza wobec
wierzycieli (suma komandytowa);

* cel gospodarczy spotki.

Zgtoszenie spotki komandytowej do sadu rejestrowego powinno zawierac,
oprocz wyzej wymienionych danych, nazwiska i imiona oséb uprawnionych do
reprezentowania i sposéb reprezentacji, w przypadku gdy komplementariusze
powierzyli tylko niektorym, sposrdd siebie, prowadzenie spraw spoétki, nazwiska
i imiona albo nazwy firm komandytariuszy, a takze okoliczno$ci dotyczace ograniczenia
zdolno$ci wspélnika do czynno$ci prawnych, jezeli takie istniejg'*.

W umowie spétki komandytowej musi by¢ oznaczona warto$¢ kazdego wktadu
wspoélnikéw, a nie tgczna warto$¢ wszystkich. Wktad kazdego wspdlnika powinien by¢
precyzyjnie okres$lony. Przedmiotem wktadu do spoétki, oprocz sSrodkéw pienieznych,
moze by¢ m.in.:

14 Tamze, s. 42

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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e wiasnos$¢ rzeczy ruchomych i nieruchomosci;
e przeniesienie na sp6tke innego prawa, np. prawa uzytkowania wieczystego;

e przeniesienie lub ustanowienie na rzecz spo6tki prawa korzystania z dobra
o charakterze niematerialnym, np. prawo wynikajgce z patentu, prawo do znaku
towarowego;

e $wiadczenie pracy lub ustug’>.

Wspdlnicy uczestnicza w zyskach i stratach spo6tki w sposdb okreslony
wumowie. Wobec braku takiego postanowienia umownego do zysku
komplementariuszy stosuje sie przepisy o spotce jawnej, a komandytariusz uczestniczy
w zysku spotki proporcjonalnie do wktadu rzeczywiscie wniesionego do spotki. W razie
watpliwo$ci nalezy przyja¢, ze komandytariusz uczestniczy w stratach tylko do
wysokosci uméwionego wktadu'®.

Spétka komandytowa pozwala prowadzi¢ dziatalno$¢ w szerokim zakresie
idowolnym rozmiarze, dajagc jednocze$nie wspolnikom bardzo duza swobode
w ksztattowaniu odpowiedzialnos$ci za sprawy spotki i jej zobowigzania. W prosty
sposéb umozliwia wylaczenie odpowiedzialno$ci czeSci  wspoélnikow  (tzw.
komandytariuszy) za zobowigzania spotki, stad jest Swietng formg pozyskiwania
kapitatu do réznych przedsiewziec.

Cechy charakterystyczne spotki komandytowej

*  mozliwos¢ wniesienia do sp6tki aportu rzeczowego;

*  brak wymagan kapitatowych przy jej tworzeniu;

+  mozliwo$¢ prowadzenia przedsiebiorstwa wiekszych rozmiaréw;

*  brak okreslonych wymagan odnoszacych sie do sumy komandytowej;

¢+ brak konieczno$ci ujawniania w nazwie sp6tki nazwisk wszystkich wspolnikow;
*  swoboda w uktadaniu relacji ze wspdlnikami;

*  konieczno$¢ zawarcia umowy spotki w formie aktu notarialnego;

*  naprzyjecie nowego wspodlnika wymagana jest zgoda wszystkich wspoélnikow;

*  wymog prowadzenia pelnej ksiegowosci.

Tabela 2.5 Cechy charakterystyczne spotki komandytowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Koralewski(red.), Prawo spétek praktyczny komentarz, czyli
jak prowadzi¢ dziatalnos¢é gospodarczq w formie spétki, CeDeWu.pl, Warszawa 2012, s. 75 - 100

2.3.5 Spoétka komandytowo-akcyjna

Spétka komandytowo-akcyjna jest spétka osobowg, utworzong przez
wspolnikéw w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pod wtasng firmg, w ktorej

15 M. Koralewski, Prawo spotek praktyczny komentarz, czyli jak prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
formie spotki, Warszawa 2012, s. 87
16 M. Gnela, Prawo dla ksiegowych w zarysie, Warszawa 2010, s. 32

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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za zobowigzania sp6tki wobec wierzycieli odpowiada co najmniej jeden wspélnik bez
ograniczen (komplementariusz), a co najmniej jeden wspoélnik jest akcjonariuszem.

Spétka komandytowo-akcyjna opiera sie na podobnych zatozeniach, jak spétka
komandytowa. Wyro6znia sie dwa modele spétki komandytowo-akcyjnej. Pierwszym
znich jest model francusko-niemiecki, w ktorym przewazaja elementy spétki
komandytowej, drugim natomiast model szwajcarsko-wtoski, w ktérym dominujace sg
elementy spéiki akcyjnej. Regulacja spétki komandytowo-akcyjnej w obecnym Kodeksie
spotek handlowych oparta zostalta w wiekszosci na modelu francusko-niemieckim.
Polski ustawodawca w spos6b jednoznaczny przesadzit o zakwalifikowaniu spoétki
komandytowo-akcyjnej do spdtek osobowych. Pomimo tego zakwalifikowania,
konstrukcja prawna spétki komandytowo-akcyjnej sktada sie réwniez z licznych
elementow, charakterystycznych dla spotki akcyjnej, takich jak kapitat zakladowy
i akcje, struktura organéw spotki. Uzasadnione jest zatem stwierdzenie, ze charakter
spotki komandytowo-akcyjnej mozna okresli¢ jako mieszany, osobowo-kapitatowy?!”.

Spétka komandytowo-akcyjna jest uregulowana przepisami Kodeksu spétek
handlowych (art. 125 - 150).

Nazwa spotki komandytowej powinna zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku
komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,spétka komandytowa” (,S.K.A.”).
Warto zaznaczy¢, ze nazwisko albo nazwa firmy akcjonariusza nie moze byc¢
zamieszczana w firmie spotki. Jezeli jednak w nazwie sp6tki znajdzie sie oznaczenie
akcjonariusza, woOwczas z mocy prawa nabywa on prawa i obowigzki
komplementariusza'®.

Podstawowg cecha gospodarcza spotki komandytowo-akcyjnej jest takie
powigzanie inwestora aktywnego (komplementariusza) z inwestorem biernym
(akcjonariuszem), ktére umozliwi komplementariuszowi zrealizowanie zaplanowanego
przedsiewziecia z wykorzystaniem Srodkéw, zainwestowanych przez akcjonariusza'®.

W przypadku tej spéiki liczba inwestoréw pasywnych powinna by¢ na tyle duza,
aby poprzez emisje we wlasnym imieniu akcji umozliwi¢ pozyskanie znacznego kapitatu
dla spotki. Z uwagi na fakt, Ze ustawodawca nie stworzyt wymogu minimalnej liczby
akcjonariuszy przy zakladaniu spotek komandytowo-akcyjnych, mozliwe jest
utworzenie takiej spo6tki, gdy obok komplementariusza wystepowac bedzie tylko jeden
akcjonariusz.

Cecha charakterystyczng spotki komandytowo-akcyjnej jest wystepowanie
dwdch grup wspolnikéw, posiadajacych rézng pozycje prawna:

e wspolnika, ktéry wobec wierzycieli za zobowigzania spétki odpowiada bez
ograniczenia (komplementariusz) - osobowy status komplementariusza przejawia
sie tym, ze prowadzi on sprawy sp6tki i posiada nieograniczong odpowiedzialnos$¢
osobistg za zobowigzania spotki; jego odpowiedzialno$¢ okresla sie jako osobistg,
solidarng i subsydiarna;

e wspolnika czy grupy wspoélnikéw, ktérzy sg akcjonariuszami, nieodpowiadajacymi
osobiscie wobec wierzycieli za zobowiagzania sp6tki, ktérzy nabyli akcje,

17 M. Litwinska-Werner, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, Warszawa 2007, s. 383

18 P, Mucko, A. Sokot, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce w wybranych krajach
europejskich, Warszawa 2012, s. 43

19 T. Bieniek, Charakter prawny sp6tki komandytowo- akcyjnej, Krakéw 2005, s. 159

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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emitowane przez spotke komandytowo-akcyjng - kapitatowy status akcjonariusza
oznacza, Ze wylaczona zostata w odniesieniu do jego osoby mozliwos$é
prowadzenia spraw spotki oraz ustawowej reprezentacji spéotki, ograniczona jest
takze osobista odpowiedzialno$¢ akcjonariusza za zobowigzania spétki wzgledem
jej wierzycieli; akcjonariusz moze reprezentowac spotke jako petnomocnik.

Zatozenie spo6tki komandytowo-akcyjnej wymaga sporzadzenia statutu w formie
aktu notarialnego, ktéry powinni podpisa¢ co najmniej wszyscy komplementariusze.
Statut spo6tki komandytowo-akcyjnej powinien zawierac:

o firme i siedzibe spétki;

e przedmiot dziatalnosci spotki;

e czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony;

o okreslenie wktadéw wnoszonych przez kazdego komplementariusza i ich wartos$¢;
e wysokos$¢ wktadu zaktadowego;

e liczbe akcji poszczegblnych rodzajéw i zwigzane z nimi uprawnienia;

e nazwiska i imiona albo nazwy firmy komplementariuszy oraz adresy ich siedziby
albo adresy do doreczen;

e organizacje walnego zgromadzenia i rady nadzorczej, jezeli ustawa lub statut
przewiduje ustanowienie rady nadzorczej.

Kolejng cechg charakterystyczng spotki komandytowo-akcyjnej  jest
wystepowanie organow typowych dla spotki akcyjnej, takich jak rada nadzorcza oraz
walne zgromadzenie. Powotanie organéw spo6tki jest w petni uzasadnione, gdyz w ten
sposéb interesy akcjonariuszy s3 w odpowiedni spos6b reprezentowane
i zabezpieczone.

Rada nadzorcza w spo6tce ma charakter obligatoryjny jedynie, w przypadku gdy
liczba akcjonariuszy przekroczy 25 osdb. Moze sie ona skiadac jedynie z akcjonariuszy
i osdOb trzecich, z wytaczeniem komplementariuszy oraz ich pracownikoéw. Cztonkow
rady nadzorczej powotuje i odwotuje walne zgromadzenie. Rada nadzorcza sprawuje
staty nadzo6r nad dziatalnoscia spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci.

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przystuguje akcjonariuszom
oraz komplementariuszom takze w przypadku, gdy nie s3 oni akcjonariuszami spotki.
Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy podejmowanie decyzji w postaci uchwat,
dotyczacych m.in.:

e podziatu zysku za rok obrotowy;

e zbycia nieruchomosci spotki;

e podwyzszenia, obnizenia kapitatu zaktadowego;
e emisji obligacji;

e zmiany statutu;

e rozwigzania spo6iki.

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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Kapital zaktadowy sp6tki komandytowo-akcyjnej powinien wynosi¢ co najmniej
50 tys. zl., a warto$¢ nominalna kazdej z akcji nie moze by¢ nizsza niz 1 grosz.

Cechy charakterystyczne dla sp6tki komandytowo-akcyjnej

* nie posiada osobowosci prawnej;

+  mozliwo$¢ wniesienia do sp6tki aportu rzeczowego;

+ dla akcjonariusza - wylgczenie odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki;
*  mozliwo$¢ pozyskiwania kapitatu poprzez emisje akeji;

+ dla komplementariuszy - decydujacy wptyw na dziatania spétki bez koniecznosci
uczestniczenia w pokryciu kapitatu zaktadowego;

*  mozliwosé sfinansowania kapitatochtonnych pomystéw, na ktérych realizacje pomystodawca
nie ma Srodkdw i zaprasza do finansowania grupe oséb (akcjonariuszy);

+  mozliwo$ci rozwoju;

*  mozliwos¢ prowadzenia przedsiebiorstwa wiekszych rozmiarow;
*  koniecznos$¢ zawarcia umowy spotki w formie aktu notarialnego;
*  wymog prowadzenia peinej ksiegowosci;

*  wysoki minimalny kapitat zaktadowy (50 000 zi);

+ dzialanie akcjonariuszy w imieniu sp6tki wytacznie jako petnomocnicy.

Tabela 2.6 Cechy charakterystyczne spétki komandytowo-akcyjnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie pracy M. Koralewski, Prawo spétek praktyczny komentarz, czyli
jak prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq w formie spétki, CeDeWu.pl, Warszawa 2012,
s.101-112

2.4 Spoiki kapitalowe

2.4.1 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

W odroznieniu od spoétek osobowych spotka kapitalowa stanowi zrzeszenie
kapitatow, nie za$ wspdélnikéw, skupionych wokét okreslonego celu gospodarczego.
Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia (z 0.0.), podobnie jak spétka akcyjna, jest
zaliczana do spotek kapitatowych. Spotka charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:

e od momentu podpisania umowy jest ona podmiotem odrebnym od oséb ja
tworzacych, od momentu jej zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw posiada
osobowos$¢ prawnag;

e jako osoba prawna dziata poprzez swoje organy (zarzad, organy Kkontrolno-
nadzorcze, zgromadzenie wspdlnikow);

e posiada swoj majatek, ktdry jest catkowicie wyodrebniony od majatku
wspolnikow;

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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e ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania?’.

Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig zostala uregulowana w Kodeksie
spotek handlowych (art. 151 - 300).

Z chwila wpisu do rejestru ,spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w organizacji” uzyskuje osobowo$¢ prawng i staje sie spotka z ograniczong
odpowiedzialnoScia. Zglaszajac te spdétke do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym
Rejestrze Sadowym, do zgtoszenia nalezy dotaczyc¢:

e umowe spotki;

e oS$wiadczenia wszystkich cztonkéw zarzadu, ze wktady na pokrycie kapitatu
zaktadowego zostaty przez wszystkich wspélnikow wniesione w catosci;

e dowod ustanowienia obligatoryjnych organow wraz z wyszczeg6lnieniem ich
sktadu osobowego, jezeli powotania cztonkéw organéw nie dokonano w umowie
spotki;

e liste wspdlnikéw z podaniem nazwiska i imienia lub nazwy firmy i warto$ci
nominalnej udziatow kazdego z nich;

e wzory podpiséw cztonkéw zarzadu, poSwiadczone notarialnie lub ztoZzone wobec
sadu?’.

Firma spotki moze by¢ obrana dowolnie, ale zawsze musi zawiera¢ oznaczenie
,Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig” albo skrot ,spotka z 0.0.” lub ,sp. z 0.0”".

Spétka moze by¢ utworzona przez jedng lub wiecej os6b w kazdym celu prawnie
dopuszczanym. Spotke moga zatozy¢ zar6wno osoby fizyczne, jak i prawne (nie moze
by¢ zawigzana wytacznie przez inng jednoosobowa spétke z ograniczong
odpowiedzialno$cig).

Umowa spo6tki lub akt zatozycielski (w przypadku spoétki jednoosobowej)
powinny by¢ zawarte w formie aktu notarialnego. W zwigzku z tym, Ze spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig moze mie¢ rowniez postac¢ spotki jednoosobowej, akt
notarialny moze przyja¢ forme aktu zatozycielskiego, bedacym jednostronnym
oSwiadczeniem woli zatozyciela sp6tki, ztozonego przed notariuszem.

Do czynnoSci, ktére s3 niezbedne do zatozenia spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, ustawodawca zalicza:

e zawarcie umowy spotki;

e wniesienie przez wspdlnikow wktadéw na pokrycie catego kapitatu zaktadowego,
a w razie objecia udziatu za cene wyzszga od wartosci nominalnej takze wniesienia
nadwyzki;

e powotanie zarzadu;

e ustanowienie eady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jezeli wymaga tego ustawa
lub umowa spéiki;

20 P. Mucko, A. Sokot, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce w wybranych krajach
europejskich, Warszawa 2012, s. 45
21 Tamze, s. 46

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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e wpis do rejestru.

Do utworzenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$ciag potrzebny jest
minimalny kapitat zaktadowy, ktérego warto$¢ wynosi 5000 zt, natomiast minimalny
udziat wspdlnika wynosi 50 zt. Kapitat ten powstaje z wkltadow wnoszonych przez
wspoélnikéw, ktérymi mogg by¢:

o wktady gotéwkowe;

e wklady rzeczowe, w tym m.in.: nieruchomosci (prawo wtasnos$ci), ruchomosci,
wierzytelnoSci, rézne inne prawa rzeczowe, zorganizowana czes$C¢
przedsiebiorstwa, cate przedsiebiorstwo.

Sporzadzajac tres¢ umowy spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cig, nalezy
okreslac¢:

o firmeijej siedzibe;
e przedmiot dziatalnoSci spo6tki;
e wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

e rodzaj, liczbe i warto$¢ nominalng udziatéw, objetych przez poszczegdlnych
wspolnikow.

W spobtce z ograniczong odpowiedzialnos$cig powotywane sg organy zarzadzajace,
do Kktérych zalicza sie: zarzad, rade nadzorcza lub komisje rewizyjng oraz walne
zgromadzenie wspolnikow.

Zarzad spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoScig jest organem obligatoryjnym,
prowadzi jej sprawy i reprezentuje jg na zewnatrz. Kazdy cztonek zarzagdu ma prawo
i obowigzek prowadzi¢ sprawy spotki.

Uchwaty wspdlnikéw sg podejmowane na walnym zgromadzeniu wspélnikow
i dotycza:

* rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spéiki,
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

e zbyciaiwydzierzawienia przedsiebiorstwa;

e nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci;

e zwrotu doptat;
e zmiany umowy spotki;
o likwidacji spétki.

W skilad zgromadzenia wspolnikow wchodzg wszyscy wspdlnicy spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cia. Jest to jedyny organ, ktérego nie trzeba zgtaszac¢ do
rejestru. Organ ten taczy w sobie przymiot uchwatodawczy z funkcjg cze$ciowo
kontrolng. Podejmuje on decyzje w formie uchwat.

Organem kontrolnym jest rada nadzorcza i komisja rewizyjna. Rada nadzorcza
sprawuje staly nadzoér we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci spé6tki. Do szczegdlnych

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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obowigzkéw tego organu zaréwno nalezy ocena sprawozdan w zakresie ich zgodno$ci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw zarzadu,
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze przedktadanie zgromadzeniu
wspolnikow corocznego, pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Warto
podkresli¢, ze kompetencje rady nadzorczej sa znacznie wieksze od komisji rewizyjnej.
Powotanie jednego z tych organow jest obowigzkowe, gdy kapital spotki jest wyzszy niz
5000 zt, a wspolnikoéw jest co najmniej 25. Réznica miedzy radga nadzorcza a komisjg
rewizyjng jest taka, ze ta ostatnia nie ma prawa do uzalezniania wykonywania
okresSlonych czynnoSci przez zarzad od jej zgody. Nie ma takze prawa mozliwoSci
zawieszenia cztonkow zarzadu.

Kazdy wspdlnik w spéice z ograniczong odpowiedzialno$cig ma okreslone prawa
i obowiazki:

e prawo gtosu (na kazdy udziat o rownej warto$ci nominalnej przypada jeden gtos);
e prawo udziatu w zgromadzeniu wspdélnikdw;

e prawo sprawowania funkcji w organach spétki;

e prawo do indywidualnej kontroli spétki;

e prawo zadania wytgczenia wspélnika;

e prawo do zadania przez wspdlnika rozwigzania sp6tki przez sad;

e prawo przegladania ksiegi udziatéw prowadzonej przez zarzad;

e prawo do wytoczenia powoddztwa o uchylenie uchwaty wspoélnikow badz
stwierdzenia jej niewaznoSci;

e prawo do dywidendy;

e prawo otrzymania zaliczki na poczet dywidendy;

e prawo otrzymania wynagrodzenia za przymusowo umorzony udziat;
e prawo do partycypacji w podziale majatku sp6tki po jej likwidacji;

e obowigzek wspoétdziatania w dazeniu do wspdlnego celu, dla ktérego spotka
zostata powotana;

e obowigzek wyréwnania spo6tce brakujgcej wartosci udziatu;

e obowigzek wniesienia uchwalonych doptat;

e obowigzek zaptaty odsetek ustawowych od niewniesionych w terminie doptat;
e obowigzek uzyskania zgody na zbycie udziatu;

e obowigzek zwrotu nienaleznie wyptaconych wspélnikowi $wiadczen.

Rozwigzanie spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig oznacza ustanie jej bytu
prawnego i nastepuje z chwilg wykreSlenia z rejestru po przeprowadzeniu
postepowania likwidacyjnego. Otwarcie postepowania likwidacyjnego odbywa sie
woéwczas, gdy zaistniejg przyczyny rozwigzania spoéiki, jakie sa przewidziane
w przepisach Kodeksu spotek handlowych, do ktorych zalicza sie:

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej

Ksztatcenie Na UU'EQ*US(/ Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksz

zeniu w.‘L‘]H/i‘.r'LY‘L‘ Zzycie 19
W wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Euro 280




MINISTERSTWO

KAPITAt LUDZKI EDUKACJI K~ WEZiU O ROPEISKI n

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NAROQ)O\‘VI&J FUNDUSZ SPOLECZNY

e przyczyny, przewidziane w umowie sp6tki z ograniczong odpowiedzialnos$cia (np.
Smier¢ wspdlnika, wystgpienie w spoétce straty, uptyw czasu, na jaki zostata
powotana);

e uchwata wspélnikow o rozwigzaniu spotki albo przeniesieniu siedziby spotki za
granice, stwierdzona protokotem sporzadzonym przez notariusza;

e ogloszenie upadtosci spoiki;

e inne przyczyny przewidziane prawem, np. rozwigzanie sp6tki w przypadku gdy jej
zawigzanie nie zostato zgtoszone do sadu rejestrowego w terminie 6 miesiecy od
zawarcia umowy albo jezeli postanowienie sgdu, odmawiajgce rozwigzania, stato
sie prawomocne??,

Postepowanie likwidacyjne przeprowadzajg likwidatorzy, zasadniczo s3g to
cztonkowie zarzadu, ale moga by¢ oni réwniez powotani przez sad. Do obowigzkow
likwidatora nalezy:

o zgloszenie do sadu rejestrowego otwarcia postepowania likwidacyjnego;

e ogloszenie w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym o rozwigzaniu sp6tki i otwarciu
postepowania likwidacyjnego oraz wezwanie wierzycieli do zgloszenia ich
wierzytelnoSci w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

e sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji i przedtozenie do zatwierdzenia
zgromadzeniu wspolnikow;

e dokonanie czynno$ci likwidacyjnych, czyli zakonczenie biezacych intereséw
spotki, $ciggniecie wierzytelnosci spétki, wypelnienie zobowigzan spotki,
spieniezenie majatku spotki;

e podziat pomiedzy wspdlnikdw majatku, pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli
po uptywie 6 miesiecy od ogtoszenia otwarcia postepowania likwidacyjnego;

e sporzadzanie rocznych sprawozdan likwidacyjnych i przedktadanie ich
zgromadzeniu wspolnikéw;

e sporzadzenie sprawozdania likwidacyjnego po zakonczeniu likwidacji w celu
zatwierdzenia go przez zgromadzenie wspolnikow;

o zlozenie do sadu rejestrowego wniosku o wykreSlenie spotki z rejestru
przedsiebiorcow.

Od 1 stycznia 2012 r. Kodeks spotek handlowych przewiduje mozliwos¢
zatozenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia przez internet, potocznie zwanej S24
(nazwa ta ma nawigzywac do czasu, w jakim sady maja rejestrowac opisywang spotke,
czyli 24 godziny).

Celem ustawodawcy bylo usprawnienie, poprzez odformalizowanie
i przyspieszenie, zaktadania najbardziej popularnej sposrod spotek handlowych.
W praktyce jednak zamierzenia tego nie do konca udato sie osiggna¢. Wiecej informacji
na ten temat mozna znaleZ¢ pod adresem http://www.ms.gov.pl.

22 P. Mucko, A. Sokot, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce w wybranych krajach
europejskich, Warszawa 2012, s. 49
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Cechy charakterystyczne sp6iki z o.0.

*  posiada osobowos$¢ prawng;

*  mozliwos¢ prowadzenia zaréwno jednoosobowej spétki, jak i utworzonej przez kilka
podmiotow;

*  duzy wybor rodzajéw prowadzonej dziatalnosci;
*  pozbawiona istotnego ryzyka mozliwos¢ zaangazowania duzych Srodkéw kapitatowych;

* niewigzjca si¢ z koniecznoscig rozwigzania spotki mozliwo$¢é wprowadzania rotacji pod
wzgledem obecnosci wspolnikow;

*  mozliwo$¢ dziatania firmy na szerokg skale;

* niski kapitat zakladowy wynoszacy zaledwie 5000 z1, przy minimalnej wartosci udziatu jednego
wspoélnika na poziomie 50 zt;

+  wysokie koszty utworzenia spotki;

*  koniecznosc¢ rejestracji w sadzie;

*  konieczno$¢ zawarcia umowy spotki w formie notarialnej;

*  wymog prowadzenia pelnej ksiegowosci i opracowywania sprawozdan finansowych;
* duza odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spétki za powstate zobowigzania;

*  konieczno$é¢ podwdjnego opodatkowania uzyskanych dochodéw (zaréwno od zyskéw spétki, jak
i dywidend wyptacanych wspolnikom).

Tabela 2.7 Cechy charakterystyczne spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie pracy M. Koralewski (red.), Prawo spétek praktyczny komentarz,
czyli jak prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq w formie spétki, CeDeWu.pl, Warszawa 2012, s. 113 - 154

2.4.2 Spobtka akcyjna

Spétka akcyjna, oprécz spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoScia, jest posiadajaca
osobowos$¢ prawng spotka kapitalowaq, ktdra moze zosta¢ zawigzana w kazdym celu
prawnie dopuszczalnym, nawet niezwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Spotke akcyjng od spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig odréznia jej
czysto Kapitatowy charakter, w ktérym nie wystepujg instytucje, charakterystyczne dla
spotek osobowych, a rola wspo6lnikow - nazywanych akcjonariuszami - sprowadza sie
w zasadzie do wniesienia do spétki kapitatu.

Ten typ spotki przeznaczony jest do przedsiewzie¢ najwiekszego rozmiaru.
Minimalny kapitat do jej utworzenia to 100 tys. zi.

Spétka akcyjna zostata uregulowana w przepisach Kodeksu spétek handlowych
(art. 301 - 490).

Firma spdtki moze by¢ okreSlona dowolnie, jednakze powinna zawierac
dodatkowe oznaczenie ,spdtka akcyjna”. Mozliwe jest rdwniez uzywanie w obrocie
skrotu oznaczenie ,SA”, a takze skrotu catej firmy - jesli przewidziano to w statucie
firmy.

Spétka akcyjna moze zostal uksztattowana w dwojaki sposéb: jako spotka
publiczna, tj. ta, ktdérej akcje notowane sg na gietdach papieréw warto$ciowych (tzw.

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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rynek regulowany), badZz spoétka prywatna, gdy jej akcje znajdujg sie w rekach
okreslonych akcjonariuszy i nie sg notowane na rynku regulowanym.

Spétka akcyjna posiada osobowo$¢ prawng, zdolno$¢ prawng, zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz zdolno$¢ sgdowg, sp6tka moze we wtasnym imieniu nabywacé
prawa, w tym wiasno$¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania,

pozywac i by¢ pozywana.

Spétka ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania calym swoim majgtkiem,
za zobowigzania nie ponosza natomiast zadnej odpowiedzialnos$ci akcjonariusze. Ten
typ spotki umozliwia akcjonariuszom inwestycje kapitatu przy jednoczesnym braku
jakichkolwiek obowigzkéw wobec spéiki oraz braku ich odpowiedzialnosci za jej
zobowigzania.

Do powstania spétki akcyjnej wymaga sie:
e zawigzania spotki, w tym podpisania statutu przez zatozycieli;
e wniesienia przez akcjonariuszy wktadéw na pokrycie kapitatu zaktadowego;
e ustanowienia zarzadu i rady nadzorczej;
e wpisu do rejestru.

Statut spétki musi by¢ okreSlony w formie aktu notarialnego, do jego
podstawowych elementéw zalicza sie:

o firmeisiedzibe;
e przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa;
e czas trwania spotki, jesli zostat okreslony;

e wysokos$¢ kapitatu akcyjnego, sposobu jego zebrania, nominalnej wartosci akgcji
i ich liczby ze wskazaniem, ile jest akcji imiennych, a ile na okaziciela;

e liczbe akcji poszczegdlnych rodzajéw i przywigzane do nich uprawnienia;

e imiona i nazwiska oséb fizycznych lub nazw os6b prawnych, bedacych
zatozycielami spo6tki oraz ich adresy;

* organizacje wtadz zarzadzajacych i wiadz nadzorczych;

e liczbe i rodzaj tytutéw uczestnictwa w dochodach lub podziale majatku sp6tki oraz
przywigzanych do nich praw;

e obowiazki $wiadczen na rzecz spotki, jesli sg takie przypisane do akcji;
e warunki i sposéb umarzania akcjiZ>.

Wpis do rejestru sagdowego powinien obejmowac:
o firme, siedzibe i przedmiot przedsiebiorstwa;

e wysokos¢ kapitatu akcyjnego, liczbe i warto$¢ nominalng akcji;

23 Tamze, s. 52

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej

Ksztatcenie Na UU'EQ*US(/ Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania k

W wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurc




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K *“WEZiU UNEA EUROBEISKA
NARODOWEJ v
-

e liczbe akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania;

e wzmianke, jaka czes¢ kapitalu akcyjnego zostala wptacona przed
zarejestrowaniem,;

e imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu oraz sposéb reprezentowania spéiki;

e zaznaczenie wniesienia aportéw, jezeli przy zawigzaniu spétki akcjonariusze takie
WNOSZ3;

e czas trwania spotki, jesli zostata powotana na czas okreslony;

e oznaczenie pisma, przeznaczonego do ogtoszen spotki, jezeli statut takie pismo
wskazuje.

Do ogloszenia spoiki nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
e statut spotki;
e akty notarialne o zawigzaniu spo6tki i objeciu akcji;

e oS$wiadczenie wszystkich cztonkéw zarzadu o objeciu akcji zgodnie ze statutem
i 0 zapewnieniu przejscia aportéw na spétke z chwilg jej zarejestrowania;

e stwierdzenie ustanowienia wtadz spétki z wyszczegbélnieniem ich sktadu
osobowego;

e dowod zezwolenia i zatwierdzenia statutu przez wtasciwa wiadze, jezeli do
powstania spoéiki jest to wymagane?“.

W spéice akcyjnej obligatoryjne jest ustanowienie kapitatu zapasowego na
pokrycie straty. Do kapitalu tego przelewane jest co najmniej 8% zysku za dany rok
obrotowy, dopoéki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 kapitatu zaktadowego. Spétka
moze tworzy¢ rOwniez inne kapitalty zapasowe i rezerwy, np. na wyptate zaliczek na
dywidendy, realizacje okreSlonych inwestycji czy pokrycie szczegolnych strat
bilansowych.

W spotce akcyjnej powotywane sg organy zarzadzajace:
e zarzad;
e radanadzorcza i komisja rewizyjna;
e walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Zarzad w spotce akcyjnej musi zosta¢ powotany jeszcze przed zgloszeniem
spotki do rejestru. Gtownym obowiagzkiem zarzadu jest reprezentowanie spraw spoétki
oraz prowadzenie jej spraw.

Rada nadzorcza i komisja rewizyjna maja charakter kolegialny, co oznacza, ze
organy te mogg sktadac¢ sie z co najmniej 3 cztonkoéw, ktérzy powotywani sg na mocy
uchwaty podjetej przez wspo6lnikoéw spotki akcyjne;.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy m.in.:

24 Tamze, s. 52
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wykonywanie statego nadzoru nad dziatalno$cig spotki we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci;

udzielanie zgody przed dokonaniem okres$lonych w statucie sp6tki czynnosci;
ocena sprawozdania finansowego sp6tki za poprzedni rok obrotowy;

ocena sprawozdan zarzadu z dziatalnos$ci spéiki;

ocena wnioskéw zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty;

opiniowanie wnioskéw w zakresie podwyzszenia i obnizenia kapitatu oraz
umorzenia udziatéow;

zwolywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy, jezeli zarzad nie
zwota go w terminie kodeksowym;

zwolywanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy, jezeli rada
nadzorcza uznaje za wskazane, a zarzad nie zwota go w ciggu 2 tygodni od
zgloszenia przez rade;

wybér biegtego rewidenta?®.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy jest naczelnym organem spoéiki, ktérego

decyzje sa podejmowane w formie uchwat. Zgodnie z nimi akcjonariusze wytyczaja
kierunki rozwoju spotki. Do kompetencji tego organu nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty;
uchwalenie zmian w statucie;

uchwalenie podwyzszenia i obnizenia kapitatu akcyjnego oraz kapitatow
rezerwowych;

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej;
potaczenie z inng spotka;
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu spotki.

Rozwigzanie spétki akcyjnej oznacza ustanie jej bytu prawnego i nastepuje

z chwilg wykreslenia z rejestru po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.

Postepowanie likwidacyjne przeprowadzajg likwidatorzy, do ktérych

obowigzkdéw nalezy:

zgloszenie do sadu rejestrowego otwarcia postepowania likwidacyjnego;

dwukrotne ogloszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym o rozwigzaniu
spotki i otwarciu postepowania likwidacyjnego oraz wezwanie wierzycieli
w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji i przedtozenie do zatwierdzenia
walnemu zgromadzeniu;

25 ]. Engelhardt, Typologia przedsiebiorstw, Warszawa 2008, s. 111
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e dokonanie czynnosci likwidacyjnych, czyli: zakonczenie biezacych interesow
spotki, $ciagniecie wierzytelno$ci spéiki, wypetnienie zobowigzan spotki,
spieniezenie majatku spéiki;

e podziat pomiedzy akcjonariuszy majgtku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli;

e sporzadzanie rocznych sprawozdan likwidacyjnych i przedktadanie ich
zgromadzeniu wspoélnikow;

e sporzadzenia tzw. sprawozdania likwidacyjnego po zakonczeniu likwidacji w celu
zatwierdzenia go przez zgromadzenie wspolnikow;

e zloZzenie do sadu rejestrowego wniosku o wykreSlenie spotki z rejestru
przedsiebiorcow;

e oddanie na przechowanie osobie wskazanej w statucie lub uchwale walnego
zgromadzenia ksigg i dokumentéw rozwigzania spotki;

e zawiadomienie o rozwigzaniu spo6tki wtasciwy urzad skarbowy oraz inne organy
i instytucje, okreslone w odrebnych przepisach.

Cechy charakterystyczne sp61ki akcyjnej

*  posiada osobowo$¢ prawng - wspdlnicy nie odpowiadajag za zobowigzania sp6tki, tylko sama
spotka swoim majatkiem;

*  mozliwos¢ pozyskiwania kapitatu na rynku kapitalowym poprzez emisje akcji czy obligacji; brak
odpowiedzialno$ci akcjonariuszy za zobowigzania spotki;

*  tatwos¢ kumulacji kapitatu;
*  mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci na duza skale;

+  latwe sprawdzenie wiarygodnosci spétki przez potencjalnych kontrahentéw i potencjalnych
akcjonariuszy;

*  mozliwos¢ zalozenia spétki akecyjnej przez obcokrajowcow;

+  wysokie koszty utworzenia spotki;

*  koniecznosc¢ rejestracji w sadzie;

*  wysoki nominalny kapitat zakladowy;

*  brak wplywu na dziatalnos¢ spétki przez mniejszych akcjonariuszy;

+  konieczno$¢ wystepowania rady nadzorczej niezaleznie od liczby akcjonariuszy;

* konieczno$¢ zatrudniania specjalistycznej obstugi prawnej, finansowej i zarzadczej;
+  skomplikowany proces likwidacji;

+  koniecznos$¢ prowadzenia petnej ksiegowosci - koszty ustug biura rachunkowego lub
ksiegowego.

Tabela 2.8 Cechy charakterystyczna spotki akcyjnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie pracy M. Koralewski (red.), Prawo spétek praktyczny komentarz,
czyli jak prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq w formie spétki, CeDeWu.pl, Warszawa 2012, s. 155 - 275

Chcesz dowiedziec sie wiecej na temat form dziatalnoSci, wejdZ na strone

http://www.vat.pl/spolka cywilna formy dzialalnosci 1723.php.

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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Zapoznaj sie z prezentacja ,Spotka kapitatowa”.
2.5 Inne formy prawne jednostek organizacyjnych

2.5.1 Spébidzielnia

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby os6b
o zmiennym sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktéry w interesie
swoich cztonkéw prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ spétdzielni opiera sie na dwdéch aktach prawnych:

e Ustawie z 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848 ze zm.);

o Ustawie z 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

Spotdzielnia obok spoétek osobowych i kapitatowych jest dogodna forma
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Nie jest zgrupowaniem kapitatu, jak np.
kapitatowe spo6tki handlowe, lecz ludzi. Osigganie zysku nie stanowi dla tego
przedsiebiorcy celu samego w sobie, a jest jedynie Srodkiem do realizacji innych celow,
np. zapewnienia pracy cztonkom spoétdzielni. Kazdemu cztonkowi spétdzielni, bez
wzgledu na wielko$¢ wniesionych udziatow, przystuguje tylko jeden gtos.

Whiascicielami spétdzielni i jej majatku sg cztonkowie spétdzielni. Wybierajg oni
organy (zarzad i rade nadzorcza), ktore odpowiadajg przed nimi. Kazdy cztonek
spotdzielni - bez wzgledu na wielko$¢ udziatu - ma tylko jeden gtos. Spétdzielniami sg
m.in.: rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, spétdzielnie mleczarskie, rzemieslnicze,
spotdzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe oraz spéidzielnie pracy i ustug czy
spétdzielnie budowlane. Powstajg rowniez nowe, gtéwnie spotdzielnie socjalne, ktdre
dziatajg na podstawie odrebnej ustawy. Ich celem jest zapewnienie pracy osobom
dotknietym bezrobociem, dlatego tez korzystajg z pewnych preferencji.

Liczba cztonkéw spotdzielni - co do zasady - nie jest ograniczana. Moze w trakcie
jej funkcjonowania sie powiekszac. Wyjatkiem sg nowo zaktadane spétdzielnie socjalne.
Zostaty przewidziane dla nie wiecej niz 50 osO6b. Ograniczenia, zwigzane
z cztonkostwem w spotdzielni, moga wynika¢ rowniez ze statutu, ktéry moze
uczestnikom stawia¢ okre$lone wymagania. Ograniczenie liczby cztonkéw bywa
uzasadnione przyczynami gospodarczymi, np. niemozno$cig zawarcia z kandydatem
spoétdzielczej umowy o prace.

Cztonkdw spotdzielni (takze zatozycieli) nie powinno by¢ mniej niz 10,
a spotdzielni produkcji rolnej i socjalnych 5. Kiedy cztonkami spétdzielni s3 osoby
prawne, musi ich by¢ co najmniej 3.

Podstawowym dokumentem, koniecznym do zatozenia spotdzielni, jest statut. To
szczegblny rodzaj umowy, okreSlajacej ustroj wewnetrzny spoétdzielni. Zatozyciele
uchwalaja go na zebraniu zatozycielskim i podpisujg. Powinni tez woéwczas ztozy¢
deklaracje cztonkowskie.

Do zarejestrowania spotdzielni sg konieczne nastepujace dokumenty:

e protokét z zebrania zatozycielskiego;

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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lista obecnoS$ci z adresami cztonkdw-zatozycieli i ich podpisami;

uchwata zebrania zatozycielskiego o powotaniu spoétdzielni, zawierajgca adres
siedziby spétdzielni, sktad zarzadu i rady nadzorczej;

statut spétdzielni.

Statut spo6tdzielni musi okresla¢, m.in.:

oznaczenie nazwy z dodatkiem ,spétdzielnia” lub ,spétdzielczy” i podaniem jej
siedziby;

przedmiot dziatalnoSci spo6tdzielni oraz czas jej trwania, jesli zatozono ja na czas
okreslony;

wysoko$¢ wpisowego oraz wysokosc¢ i liczbe udziatow, ktore cztonek obowigzany
jest zadeklarowa¢, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu
w terminie; jezeli statut przewiduje wnoszenie wiecej niz jednego udziatu, moze
okreslac¢ ich gorna granice;

prawa i obowigzki cztonkow;

zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypowiadania cztonkostwa, wykreslania
i wykluczania cztonkéw;

zasady zwotywania walnych zgromadzen, obradowania na nich i podejmowania
uchwat. Zasady i tryb wyboru oraz odwotywania cztonkéw organéw spotdzielni;

zasady podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego) oraz pokrywania strat
spotdzielni.

Cztonkiem spotdzielni moze zosta¢ osoba, ktéra ztozyta na pismie (pod rygorem

niewaznoSsci) deklaracje i podpisata ja.

Osoba nalezaca do spétdzielni ma prawo do:

uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej;
wybierania i bycia wybieranym do organéw spétdzielni;

zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy spétdzielni wnioskéw dotyczacych jej
dziatalnosci;

udziatu w nadwyzce bilansowe;j.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spotdzielni. Do kompetencji

walnego zgromadzenia nalezy m.in.:

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnoSci gospodarczej oraz aktywnosci
spotecznej i kulturalnej;

rozpatrywanie sprawozdan rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskéw cztonkéw
spotdzielni, rady lub zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom
zarzadu;

-
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e podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu
ogdblnego) lub sposobu pokrycia strat;

e podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

e oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka spétdzielnia moze zaciaggna¢;
e uchwalanie zmian statutu;
e wybdr delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym spétdzielnia jest zrzeszona.

Rada nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig spétdzielni. W tym
celu moze domagac¢ sie od zarzadu, cztonkéw i pracownikéw spoétdzielni, wszelkich
sprawozdan i wyja$nien, jej cztonkom wolno przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzac bezposrednio stan majatku spotdzielni.

Do zakresu dzialania rady nalezy m.in.:

e uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalno$ci spotecznej
i kulturalnej;

e nadzo6r i kontrola dziatalnosci spoétdzielni przez badanie okresowych sprawozdan
oraz sprawozdan finansowych;

e okresowa ocena wykonania przez spdidzielnie jej zadan gospodarczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania praw cztonkow;

e zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni;

e sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnos$ci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych.

Zarzad kieruje dziatalno$cig spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz. Podejmuje
tez decyzje, ktére nie sg w ustawie lub statucie zastrzezone dla innych organow.

Spétdzielnia, jak kazdy przedsiebiorca, dziata na zasadach rachunku
ekonomicznego. Poniewaz ma osobowo$¢ prawng, to moze nabywa¢ prawa i zaciggaé
zobowigzania, za ktére odpowiada calym swoim majatkiem. Spo6tdzielnia moze tez zby¢
swdj majatek (nieruchomosci, cze$¢ przedsiebiorstwa).

Zasadniczymi funduszami wtasnymi, tworzonymi w spétdzielni, sa:

e udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych Zrddel; fundusz ten
moze sie zmienia¢;

e zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, cze$ci nadwyzki
bilansowej lub innych Zrédet.

Spotdzielnia moze tez utworzy¢ inne fundusze.

Kurs: Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej
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2.5.2 Przedsiebiorstwo panstwowe

Przedsiebiorstwo panstwowe to wyodrebniona organizacyjnie, terytorialnie,
ekonomicznie i prawnie jednostka gospodarcza, dziatajaca na zasadzie samodzielnosci,
samorzadnos$ci i samofinansowania.

Jako osoba prawna moze dokonywac czynnosSci w zakresie prawa cywilnego,
a wiec samodzielnie nabywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, kierujac sie wtasnym
interesem i podejmujac wtasne decyzje. Jednoczesnie przedsiebiorstwo samo podnosi
odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania.

Przedsiebiorstwa panstwowe moga by¢ tworzone przez naczelne, centralne lub
terenowe organy administracji panstwowej oraz przez banki panstwowe. Organy, ktére
tworzg przedsiebiorstwo, s3 nazywane organami zatozycielskimi. Utworzenie
przedsiebiorstwa panstwowego nastepuje w wyniku wydania aktu administracyjnego,
jakim jest akt o utworzeniu przedsiebiorstwa. Wydanie takiego aktu poprzedzone jest
postepowaniem przygotowawczym, ktére ma na celu zbadanie i ocene potrzeby oraz
warunku utworzenia przedsiebiorstwa.

Organami przedsiebiorstwa panstwowego s3: ogdlne zebranie pracownikow
(delegatéow; samorzad zatogi, rada pracownicza)oraz dyrektor, jako organ zarzadzajacy
przedsiebiorstwem i reprezentujacy je na zewnatrz.

Ogolne zebranie pracownikow jest formg uczestniczenia zatogi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Ma ono prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych przedsiebiorstwa, ma prawo uchwalania na wniosek dyrektora statutu
przedsiebiorstwa, podejmowania uchwat w sprawie podziatu zysku, przeznaczonego dla
zatogi; rada pracownicza wybierana jest przez ogét pracownikéw na 2 lata. Kompetencje
rady sg szerokie i majg charakter trojaki: stanowigcy, opiniodawczy i kontrolny. Posiada
uprawnienie do podejmowania uchwat, co do 13czenia, podziatu i likwidacji
przedsiebiorstwa, powotywania i odwotywania dyrektora.

Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektora powotuje rada pracownicza sposrdd kandydatéw, wytonionych w drodze
konkursu.

Aby utworzy¢ przedsiebiorstwo panstwowe, jest wymagany: akt erekcyjny,
statut, zatwierdzony przez organ zatozycielski, i wpis do KRS.
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